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NORMATIVA

Con ocasion de la reciente difusidon del Reglamento para la realizacidon de pruebas médicas y toxicoldgicas
a miembros del Organismo de Investigacion Judicial y aspirantes a puestos dentro de la institucion el 30 de
abril de 2008, publicado en el Boletin Judicial N° 98-08 del 22 de mayo del mismo afio, se transcribe el texto
del mismo, pues tiene relacidon con algunas pericias realizadas en el Departamento como los examenes
médicos a los aspirantes a investigador; y ademas, por su contenido, atafie a todos los servidores del O.1.J.

Reglamento para la realizacién de pruebas médicas y toxicolégicas a miembros
del organismo de investigacion judicial y aspirantes a puestos dentro de la institucién

Considerando:

1°- Qué el articulo 12 de la Ley Organica del Poder
Judicial, describe la imposibilidad de ingreso
al servicio judicial de quienes habitualmente
ingirieran bebidas alcohdlicas en forma excesiva
o0 consuman drogas no autorizadas; el articulo
28 de la citada Ley establece como causal de
destitucién, previo proceso, la habitual ingesta
de bebidas alcohdlicas de forma excesiva o
consumo de drogas no autorizadas; el articulo
191 de la misma Ley considera como falta
gravisima la infraccion de las incompatibilidades
establecidas en dicho cuerpo normativo. De igual
manera el articulo 12 de la Ley Organica del
Organismo de Investigacion Judicial establece
que los(as) funcionarios(as) y empleados(as) del
Organismo deberan ser de conducta intachable;
a la vez que, el articulo 71 inciso f) del Cédigo de
Trabajo establece la obligacién del trabajador de
someterse a reconocimiento médico cuando asi
se le solicite por parte de su patrono.

2°-Que de conformidad con los postulados legales
en mencion, los(as) servidores(as) judiciales
estan llamados(as) a constituirse en ejemplo para
la sociedad, por lo que estan en la obligacion de
observary practicar eficiencia, correccién y decoro
en el ejercicio del cargo o en su vida privada,
para no afectar el buen servicio o la imagen
del Poder Judicial. Para alcanzar dicho objetivo
en el Organismo de Investigacion Judicial, es
imprescindible implementar medidas tendientes a
maximizar y mejorar los criterios de clasificacion,
seleccion y supervision del personal.

3°- Que la utilizacion de drogas de abuso y otras
sustancias similares y conexas no autorizadas,
provocan efectos sobre el sistema nervioso central
de la persona, pudiendo afectar negativamente su
actividad laboral, que en el caso de los miembros
del Organismo de Investigacién Judicial, es el
imparcial auxilio a los tribunales penales y al
Ministerio Publico de Costa Rica, en la realizacion
del fin publico de la investigaciéon criminal técnica,
cientifica y profesional de los delitos; toda vez que
el consumo de tales sustancias impide realizar
con eficiencia, probidad y decoro tales funciones.
Por lo anterior, resulta de suma importancia
que el Organismo de Investigacién Judicial
implemente la realizacion de examenes médicos
y toxicologicos tanto a los(as) interesados(as)
en laborar para la institucion, como a los(as)
servidores(as) activos(as), nombrados en
propiedad o interinamente. Ello pretende
detectar y eliminar el posible consumo ilicito
de estupefacientes, sustancias psicotropicas
y drogas de uso no autorizado, por parte de
funcionarios del Organismo de Investigacion
Judicial, mediante el rechazo inmediato del (de
la) oferente, o bien aplicando al (la) servidor(a)
activo(a) el proceso disciplinario correspondiente
ante la grave incompatibilidad detectada.

4°- Que en virtud de lo expuesto supra, se requiere
instaurar y reglamentar la realizacién de pruebas
médicas y toxicologias, como un mecanismo
mas, necesario para comprobar y demostrar
la idoneidad del (de la) aspirante a servidor(a)
del Organismo de Investigaciéon Judicial, asi
como del (de la) funcionario(a) en ejercicio
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dentro de la institucion, a efecto de procurar el
mejor desempefo de las funciones y la debida
prestacion del servicio. Por tanto,

Se acuerda proponer la siguiente normativa:

Articulo1.- El Organismo de Investigacion Judicial
debera realizar pruebas médicas y toxicologicas
a las personas que solicitan el ingreso a la
institucién, asi como también podra realizarlas
al personal que se encuentra nombrado, con la
intencion de verificar que no contengan en su
cuerpo sustancias psicotropicas, psicoactivas
o estupefacientes que produzcan dependencia
fisica o psicoldgica.

Estosexamenes, podranrealizarse sin previo aviso
y estaran a cargo de la Seccion de Toxicologia
del Departamento de Ciencias Forenses y de los
Médicos Forenses que designe la Jefatura del
Departamento de Medicina Legal para tal efecto.
El Médico Forense que participe en el examen,
debera determinar el tipo de pruebas médicas
y/o toxicolégicas que se practicaran, de acuerdo
con los resultados que obtenga de la valoracion
inicial que realice a la persona que se somete
a analisis.

Articulo 2.- Seran consideradas como sustancias
prohibidas para los efectos del presente
reglamento la cocaina, canabonoides, opiaceos
y otras drogas de abuso sujetas a regulacion,
segun las descripciones legales vigentes, asi
como la presencia de metabolitos de éstos en el
organismo que indiquen su uso o abuso.

Articulo 3.- La Secciéon de Toxicologia sera la
responsable de que todo el proceso se realice
conforme lo exigen las reglas cientificas, desde
su inicio y hasta que el laboratorio encargado
entregue los resultados, y debera guardar la
confidencialidad de la informacion que pueda
resultar de los referidos examenes.

Articulo 4.- Todo(a) funcionario(a) del Organismo
de Investigacion Judicial o toda persona que
desee laborar en cualquier dependencia de éste,
que sea seleccionado(a) para el examen de
control que aqui se establece o convocado(a)
para la aplicacion de la prueba, debera someterse

al examen y cooperar con los(as) funcionario(as)
encargados(as) de surealizacién. El sometimiento
a este examen es requisito obligatorio para todos
los casos de nuevo ingreso.

Articulo 5.- Si un(a) aspirante se niega a
someterse a la prueba médica o toxicologica, el
(la) profesional técnico(a) responsable de realizar
la misma remitira a la Direccion General del
Organismo de investigacion Judicial el informe
del caso y ésta ultima informara al Departamento
de Personal, a efecto de que el aspirante sea
excluido inmediatamente de la lista de candidatos,
por incumplimiento de los requisitos exigidos para
establecer la relacion laboral con la Institucion.

Articulo 6.- Si quien se niega a someterse a
la prueba es un(a) funcionario(a) activo(a), el
personal técnico encargado de la misma enviara
un informe detallado de lo sucedido a la Direccion
General del Organismo de Investigacion Judicial,
para que se instaure el correspondiente proceso
disciplinario en su contra dentro de los parametros
del debido proceso.

Articulo 7.- Cuando el sujeto a examinar, sea
oferente y no concurra a la cita sefialada para la
realizacion del examen, el laboratorio informara
el asunto a la Direccion General del Organismo
de Investigaciéon Judicial, la cual solicitara al
Departamento de Personal que se tenga por
desistida su oferta de servicios por incumplimiento
de requisitos.

Articulo 8.- De mediar alguna justificacion
aceptable, suficiente y demostrada, para no
concurrir a la prueba, el oferente convocado
debera informarlo por escrito a los profesionales
a cargo del examen, con anterioridad a la cita
programada para tal efecto. En todo caso, el
personal del laboratorio informara en el acto a la
Direccién General del Organismo de Investigacion
Judicial, que resolvera si acepta la justificacion y
dispone que se programe nuevamente el examen;
0, en caso contrario, se procede segun lo indicado
en el articulo anterior.

Articulo 9.- Para la realizacion de la prueba, en
caso de los(as) funcionarios(as) activos(as),
podra seleccionarse de forma aleatoria a los(as)
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candidatos(as) que seran sometidos(as) a la
misma, en cuyo caso la eleccién sera efectuada
por el personal técnico encargado de realizar el
examen; o bien de manera dirigida cuando exista
necesidad de practicar el examen en algin caso
especifico, situacion en la cual debera mediar
solicitud expresa de la Direccién General del
Organismo de Investigacion Judicial. No podra
someterse a un mismo funcionario a mas de dos
pruebas al afo, a excepcion de casos calificados,
a criterio de la Direccion General del Organismo
de Investigacién Judicial.

Articulo 10.- La toma de muestras urinarias,
estara siempre a cargo de profesionales de igual
género que el paciente.

Articulo 11.- Para la realizacion del examen
toxicolégico sera necesario el uso de cuatro
diferentes formularios, cuya manipulaciéon quedara
bajo la responsabilidad de los profesionales
encargados de realizar la prueba.

Articulo 12.- En un formulario designado como
namero uno, se anotara todo medicamento que
haya ingerido la persona a quien se realizara la
prueba, o que se le haya suministrado previo a la
realizacion de la misma, con una indicacion ex-
presa del nombre del producto, el diagndstico, la
dosis, cuando fue el consumo o administracién de
la ultima dosis y por cuanto tiempo ha sido pres-
crito, asi como la via de administracion. Los de-
talles sobre los medicamentos declarados en el
formulario nimero uno seran revelados al érgano
disciplinario o administrativo competente Unica-
mente si el examen de control resulta positivo.

Articulo 13.- En el formulario nimero dos, el(la)
profesional encargado(a) anotara el nombre,
apellidos, numero de cédula, estado civil,
edad, lugar y medio para recibir notificaciones,
direccion exacta del domicilio, despacho al que
pertenece, y la fecha de ingreso a la Institucién
de la persona a la que se le practicara la prueba.
Igualmente se anotara el lugar, hora y fecha de la
toma de muestra para la realizacion de la prueba,
debiendo consignarse expresamente que al(a
la) funcionario(a) se le explicé con detalle todo
el procedimiento de la prueba. Dicho documento
sera firmado por el(la) funcionario(a) al (a la)
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que se le practica la prueba y por el (la) funcio-
nario(a) responsable de consignar la informacién
en el formulario.

Articulo 14.- Durante la toma de muestras para
el examen de control, Unicamente podran estar
presentes el (la) profesional encargado(a) de la
prueba, un testigo aportado por éste y la persona
sujeta a examen, quien podra convocar a una
persona de su confianza para que presencie el
procedimiento. El personal técnico supervisara
que el procedimiento se realice de manera
idénea y adecuada, bajo los mas estrictos
requerimientos propios de la funcidén pericial,
comprobara mediante cédula u otro documento
idéneo la identidad de la persona examinada,
con el formulario niumero dos. La recoleccion de
muestras se llevara a cabo guardando absoluta
discrecion, en respeto siempre de la dignidad de
la persona sometida a examen.

Articulo 15.- Las muestras de orina se
almacenaran en frascos traslucidos, con tapa o
tapones para su cierre hermético. Dicha tapa o
tapoén llevara un numero de cdédigo al igual que
cada frasco. Un frasco sera identificado con la
letra’A” para analisis y el otro con la “B” para
contramuestra. Después de distribuir la muestra
de orina, los frascos se guardaran separadamente
en una bolsa plastica debidamente sellada, y
posteriormente se guardaran separadamente en
una caja, identificada con el mismo numero de
cédigo que los frascos.

Articulo 16.- La persona sujeta a la prueba
escogera los recipientes a utilizar y miccionara
dentro de un tercer recipiente limpio diferente a
los rotulados como “A”y “B”, todo bajo la vigilancia
del (de la) profesional encargado(a) para tal
efecto, quien garantizara lo dispuesto en los
articulos 3 y 10 supra. El volumen total de orina
no podra ser inferior a 50 ml, salvo que hubiera
especiales dificultades para recoger tal cantidad,
en cuyo caso bastaran 20ml. El (la) encargado(a)
de realizar la prueba decidira al respecto.

Articulo17.-Despuésdehaberaportadolamuestra,
la persona sujeta a la prueba debera repartir en los
frascos “A”y “B”, en forma proporcional la totalidad
del volumen de orina recolectado, luego de ello,
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el(la) profesional encargado(a) de la prueba,
siempre en la presencia de la persona a que se
le practicd la misma, los cerrara correctamente,
después de que ambos(as) se hayan cerciorado
de que los frascos no tienen imperfecciones y
estan en buena condicion. Se verificara que el
frasco no presente fugas o derrames de orina y
se compararan nuevamente los numeros de los
cédigos en cada frasco, asi como el codigo de
la caja, misma en la cual se guardaran ambos
frascos, previa introduccion de los mismos en
las bolsas plasticas correspondientes. De todo
lo anterior, se dejara constancia en el formulario
namero tres, que firmaran el examinado, el
profesional responsable de la toma de las
muestras, asi como los dos testigos que pudieran
haber aportado aquellos.

Articulo 18.- El (la) profesional encargado(a)
consignara en el formulario nimero cuatro la
siguiente informacion: fecha, despacho al que
pertenece el(la) funcionario(a), numero de codigo
de las muestras “A” y “B”, valor del ph y densidad
de las muestras de orina. Asimismo, enviara al
laboratorio las muestras “A” y “B” de todas las
personas a las cuales se le practico la prueba, asi
como las copias del formulario cuatro.

Articulo 19.- En el caso de que en una sola miccion
no se obtenga el volumen minimo de orina de 20
ml, el (la) examinado(a) debe dar otra muestra de
orina en el menor tiempo posible y sin salir del
sitio donde se realiza el examen, para ello el (Ia)
profesional encargado(a) le dara un nuevo frasco,
sellado y esterilizado, en el cual depositara la
nueva muestra. Igualmente, la persona sujeta a
la prueba vertera la orina del recipiente inicial en
el frasco que contiene la nueva muestra de orina,
procediendoluego arealizarladistribucion descrita
en el articulo 17. Si la cantidad sigue siendo
inferior a 20 ml, se repetira el procedimiento. Tras
obtener el volumen deseado, se podra continuar
el procedimiento como corresponde.

Articulo 20.- El examen médico y la toma de las
muestras se efectuara preferiblemente en el la-
boratorio correspondiente, sin perjuicio de que el
personal pueda trasladarse a otros despachos
para asegurar la adecuada recoleccion de las
mismas. La idoneidad en el manejo y custodia del

material deben garantizarse mediante los proce-
dimientos establecidos para ello. Asi entonces,
deberan observarse todas las normas técnicas y
administrativas instauradas para éste tipo de ana-
lisis cientifico, asimismo los resultados e infor-
mes sobre dicho analisis observaran, en detalle,
descripcién, procedimiento y escritura, todo lo
requerido técnicamente para un dictamen pericial.

Articulo 21.- Una vez realizados los analisis de la
muestra “A”, La Seccién de Toxicologia remitira
en sobre cerrado a la Direccion General del
Organismo de Investigacién Judicial, los informes
debidamente firmados, revisados y refrendados
por parte del (de la) profesional que realizé la
pericia, la Jefatura de Seccién y del Departamento
de Ciencias Forenses. A estos informes debera
adjuntarse el resultado de la valoracion médica
efectuada por los profesionales del Departamento
de Medicina Legal.

Articulo 22.- Cuando el analisis de la muestra
“A” sea negativo se procedera al archivo de las
diligencias. Tratdndose de oferentes, la Direccion
General del Organismo de Investigacion Judicial
debera ademas informar al Departamento de
Personal sobre el resultado negativo del analisis a
fin de que éste continle con el respectivo proceso
de reclutamiento y seleccion.

Articulo 23.- En caso de determinarse como
resultado de la prueba la presencia de sustancias
prohibidas, la Secciéon de Toxicologia debera
indicar en el informe si la sustancia detectada es
0 no susceptible de prescripcion médica.

Articulo 24.- Si la sustancia detectada es
susceptible de prescripcion médica, la Direccidn
General del Organismo de Investigacion Judicial
solicitara al (a la) oferente o funcionario (a) cuya
prueba resulté positiva, la presentacion dentro
del plazo perentorio de dos dias habiles, de la
respectiva prescripcion médica que justifique
la presencia del (de los) medicamento(s)
detectado(s) en su organismo.

Vencido el plazo sin que se hubiere presentado
el (los) documento(s) anterior(es), la Direccién
General del Organismo de Investigacion Judicial
procedera, en un plazo no superior a 48 horas,
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a gestionar ante el Laboratorio de Ciencias
Forenses el andlisis de la muestra “B”. Recibida
la gestion por parte de la Direccion General, el
Laboratorio procedera a sefialar fecha y hora
para la realizacion del analisis de la muestra “B”,
debiendo comunicarle por escrito al interesado.
Este senalamiento debera hacerse dentro de las
72 horas siguientes de recibida la gestion por
parte de la Direccién General.

El interesado podra presenciar el proceso de
apertura y andlisis; a la vez que, podra hacerse
acompafiar de una persona que convenga
a sus intereses.

Articulo 25.- Si la sustancia ilicita detectada no es
susceptible de prescripcion médica, se procedera
conforme se indica en los dos ultimos parrafos del
articulo anterior.

Articulo 26.- Una vez realizados los analisis de
la muestra “B”, la Seccion de Toxicologia remitira
en sobre cerrado a la Direccion General del
Organismo de Investigacién Judicial, los informes
debidamente firmados, revisados y refrendados
por parte del (de la) profesional que realizd la
pericia, la Jefatura de Seccion y del Departamento
de Ciencias Forenses.

Articulo 27.- Cuando se presente una prescripcion
médica valida para el caso, a criterio de la Direccién
General del Organismo de Investigacion Judicial,
o el analisis de la muestra “B” sea negativo se
procedera al archivo de las diligencias. Tratandose
de oferentes, la Direccion General debera ademas
informar al Departamento de Personal, a fin de
que éste continde con el respectivo proceso de
reclutamiento y seleccién.

Para determinar la validez de la prescripcion
médica la Direccion General podra solicitar el
criterio de los profesionales de la Institucion.
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Articulo 28.- Si el resultado del analisis de la
muestra “A” fuere negativo, o si se aporta la
respectiva prescripcion médica de la sustancia
detectada, la muestra “B” sera eliminada por
el mismo laboratorio en un plazo de diez dias
habiles, luego de expedido el resultado.

Articulo 29.- Cuando el resultado del analisis de la
muestra “B” sea positivo la Direccidon General del
Organismo de Investigacion Judicial procedera
de la siguiente manera:

a- Tratandose de un (a) servidor(a) activo(a),
comunicara de manera expedita la situacion
al érgano instructor para la apertura de la
respectiva causa administrativa disciplinaria.

b- Tratdndose de un (a) oferente, comunicara el
resultado al Departamento de Personal para
el respectivo rechazo del mismo, por carecer
de los requisitos necesarios para aspirar
al puesto.

Articulo 30.- Para la eliminacién de la muestra
“B” se convocara al (a la) servidor (a) o al (a la)
oferente a quien corresponda ésta, quien podra
presenciar el procedimiento.

Articulo 31.- Después de aprobado el presente
Reglamento mediante los mecanismos idéneos
aplicables, la Direccion General del Organismo
de Investigacion Judicial tendra la obligacién de
hacerlo de conocimiento general.

Articulo 32.- Rige en un plazo de un mes a partir
de su aprobacion.”
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