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RESUMEN:

La presente investigacion, de corte instrumental, pretende definir el perfil vocacional de las carreras de Arquitectura (AU),
Administracién de Tecnologia de Informacién (ATI) e Ingenieria en Agronegocios (AA) del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ITCR) y construir un instrumento psicométrico para evaluar las preferencias por dichas carreras. Participaron 449 estudiantes
con una media de edad de 21.29 afios, 44 % mujeres y 56 % varones, y 22 docentes. Esta investigacion da continuidad a los
estudios realizados por Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016, 2017, 2019, 2020). Los perfiles vocacionales se elaboraron a
partir de las descripciones brindadas por estudiantes y docentes; posteriormente fueron validados con grupos de personas expertas.
Con la informacién obtenida, se construyeron los items de los intereses y tareas propias de las 4reas de ATI, AU y AA, que se
aplicaron a un grupo de estudiantes de cada carrera junto con los instrumentos de Evaluacién de Satisfaccién Vocacional y la Escala
de habilidades de Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016, 2017, 2019, 2020). Las escalas utilizadas mostraron adecuados
indicadores psicométricos, a excepcion de la escala de intereses. Se evidenciaron diferencias significativas segin sexo y carrera.
También se encontré asociacidn entre la satisfaccion vocacional y las habilidades, intereses y tareas vocacionales.

PALABRAS CLAVE: Intereses vocacionales, Prueba psicométrica, Tareas ocupacionales, Habilidades, Ingenierfa, Arquitectura.

ABSTRACT:

The objective of this instrumental study was to define the vocational profile of three career paths at the Costa Rican Institute
of Technology (ITCR): Architecture, Information Technology Management and Agribusiness Engineering, and develop a
psychometric vocational test to assess preferences for each area of study. The sample consisted of 22 teachers and 449 students
with an age average of 21.29 years; 44% were female and 56% male. This study provides continuity to previous studies by Alfaro-
Barquero and Chinchilla-Brenes (2016, 2017, 2019, 2020). Professional profiles for each career path were obtained from students
and teachers and then validated by a group of experts. The information gathered set the foundation for the interests and specific
tasks related to Architecture, Information Technology Management and Agribusiness Engineering which were used as input to
develop a survey that was answered by the study participants. The group also completed the Vocational Satisfaction Evaluation
Test and the Skills Scale, by Alfaro-Barquero and Chinchilla-Brenes (2016, 2017, 2019, 2020). All the scales that were used
appropriate psychometric indicators, except for the interest scale. Significant differences according to sex and career were evident.
An association was also found among vocational satisfaction and vocational skills, interests, and tasks.

KEYWORDS: Vocational Interests, Psychometric Testing, Occupational Tasks, Skills, Engineering, Architecture.


https://orcid.org/0000-0002-8901-7129
https://orcid.org/0000-0002-8901-7129
https://orcid.org/0000-0002-1100-2568
https://orcid.org/0000-0002-1100-2568
https://doi.org/10.15517/revedu.v45i1.43570
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44066178034
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44066178034

RevisTA EDUCACION, 2021, VOL. 45, NOM. 2, JuLIO-DICIEMBRE, ISSN: 0379-7082 2215-2644

INTRODUCCION

El proceso de toma de decisiones vocacionales es de gran trascendencia en el proyecto de vida de las personas,
ya que la profesion que se elija tendra efectos en las demads dreas de la vida y en la autorrealizacién.

No obstante, estas decisiones deben tomarse a edades muy tempranasy, en muchos casos, sin un adecuado
proceso vocacional (Barrera, 2016). A esto se suman algunas variables que dificultan la eleccién, como la clase
social (Estrada, 2011; Sevilla, Puerta y Dévila, 2010), la falta de informacién de carreras no tradicionales
(Restrepo, Carvajal y Rolddn 2016), la saturacién de carreras en el mercado laboral y las pruebas de admisién
(Carrasco, Ztniga y Espinoza, 2014).

Estas carencias persisten en los estudios superiores, pues muchas personas jc')venes que ingresan a la
universidad muestran elevados niveles de inseguridad, y pocas coincidencias entre sus intereses y la carrera
clegida (Vargas y Huamén, 2010).

Esta realidad no es ajena al ITCR, segtin el estudio de Hernandez-Jiménez, Moreira-Mora, Solis-Salazar y
Ferndndez-Martin (2020), un 46.6 % de quienes desertaron de la universidad no habfa ingresado a la carrera
deseada. Esto se refleja también en las 606 solicitudes de cambio de carrera para 2019 mediante promedio
ponderado (Carlos Araya, comunicacién personal, 12 de mayo 2020) y en las 239 a través de examen de
admisién (Geovanni Rojas, comunicacién personal, 29 de mayo 2020), lo que representa un 8.64 % de la
poblacién estudiantil activa en 2019.

Lo anterior sugiere la necesidad de fortalecer los procesos de asesorifa vocacional universitaria. En este
sentido, la presente investigacion pretende desarrollar perfiles y pruebas vocacionales, que apoyen el proceso
de toma de decisiones vocacionales en el 4rea cientifico-tecnoldgica.

Aunque existe diversidad de instrumentos de apoyo en la eleccidn vocacional, como la Escala de Intereses
Vocacionales de Kuder, (Woyno y Oforo, 2005), el Self-Directed Search o SDS (Holland, 1994), el
Cuestionario de Areas de Intereses Bésicos Académico Profesionales (Hernandez, 2001) y el Test Explora
(Martinez, 2016), dichas pruebas no son especificas para el 4rea cientifico-tecnoldgica.

A partir de esta realidad, el presente estudio da continuidad a las investigaciones realizadas por Alfaro-
Barquero y Chinchilla-Brenes (2016, 2017, 2019 y 2020), quienes desarrollaron los perfiles vocacionales
(habilidades, tareas ¢ intereses) para 15 carreras del ITCR. Se tiene como objetivo construir los perfiles
vocacionales de las areas de ATI, AU y AA, y, posteriormente, crear las escalas psicométricas de intereses y
tareas para dichas carreras, con miras a la ampliacion del instrumento Tareas, intereses y habilidades en el drea
de ingenieria en el ITCR, desarrollado por Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016, 2017, 2019, 2020).

En las siguientes paginas se retomardn aspectos conceptuales de base para el estudio y se indicaran aspectos
metodoldgicos, asi como la presentacién de los resultados que respaldan las conclusiones.

ANTECEDENTES

En el proceso de toma de decisiones vocacionales, la persona considera sus caracteristicas individuales
(intereses, sexo, preferencias y habilidades), la oferta académica y demanda laboral, para tomar decisiones en
pro de un adecuado ajuste a la carrera elegida y mayor satisfaccién en el ejercicio profesional futuro.

Buzzetta, Hayden y Ledwith (2017) consideran que las habilidades como andlisis, sintesis, capacidad
de anticipacién y autoconocimiento para la toma de decisiones vocacionales, pueden ser aprendidas y son
susceptibles de entrenamiento, lo que destaca la relevancia de la asesoria vocacional en este proceso.

El andlisis de los factores socioeconémicos, familiares y los relacionados con las carreras, asi como
salud, discapacidades, caracteristicas fisicas, creencias, personalidad, valores, conocimiento sobre el medio
laboral, medios de comunicacidn, instituciones educativas, condiciones socioeconémicas y zona geogréfica
(McMahon y Patton, 2018) influyen en la eleccidn vocacional al igual que la asesorfa profesional, la
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autoconfianza y las competencias ocupacionales (Alvarez, Aguilar, Fernandez y Sicilia, 2014; Carrasco et al.,
2014; Cepero, 2009; Espindola, 2015; Herndndez, 2001; Herrera y Burgoa, 2012).

Estos factores también permiten mantener o ajustar las expectativas y metas ocupacionales ¢ influyen en
la persistencia y logros académicos, pues inciden en la valia personal y los deseos de superacion en el drea
académica elegida (Carrasco et al, 2014; Gallego, Correa y Barragén, 2012; Lent, Hackett y Brown, 2004;
Rodriguez, Inday Penia, 2015).

En lo que se refiere al ingreso y permanencia a la educacién universitaria costarricense, segiin datos del
Programa Estado de la Nacién (PEN, 2019a), desde 2009 no mejora el porcentaje de estudiantes entre 25y 34
afios que cuentan con educacién superior (28 % en contraposicion al 44.5 % de los paises de la Organizaciéon
para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico) y el nimero de titulos que se otorga por afio ha disminuido
de 50000 diplomas en 2014 a 46629 en 2017, excepto en las dreas de Artes, Letras, Ingenierias y Ciencias
Basicas.

Lo anterior parece estar asociado a factores demogréficos y socioecondémicos, que obligan a las personas
a una mas temprana insercion laboral y sefialan la necesidad de que las universidades estatales mejoren su
gestion institucional (PEN, 2019a) y las condiciones de asesorfa vocacional, acceso y permanencia.

Otro factor relevante en la continuidad de estudios universitarios es la coincidencia entre las condiciones
intrapersonales (autoeficacia, expectativas de resultados y metas) y las condiciones del sistema educativo, ya
que “la percepcién que tiene una persona sobre su capacidad para tener éxito en los estudios de ingenieria
determina el interés hacia dichos estudios y la persistencia” (Rodriguez et al, 2015, p. 270), asi como la forma
positiva o negativa en que valora los resultados que obtendré en su carrera.

Hallazgos similares reportaron Schoenfeld, Segal y Borgia (2017), quienes encontraron un efecto directo
de la percepcién de autoeficacia sobre las expectativas de logro de resultados, lo que influye en una mayor
probabilidad de graduarse, atin en condiciones socioeconémicas adversas, y de trascender estas restricciones
culturales (McMahon y Patton, 2018; Richardson, 2017).

Dentro de los factores asociados con la eleccion vocacional, Cepero (2009) senala de mayor relevancia las
preferencias e intereses vocacionales, las habilidades y el sexo; en esta linea se han encontrado diferencias en
las habilidades segun sexo. Echavarri, Godoy y Olaz (2007) encontraron diferencias a favor de los varones en
las medias de razonamiento verbal, cdlculo y razonamiento abstracto, y a favor de las mujeres en las pruebas
de ortografia, lenguaje y en el rendimiento académico. Ademas, se evidencié que los varones se perciben con
mayores habilidades fisico-mecanicas; mientras que las mujeres sobresalen en sociabilidad y autorregulacién-
disciplina (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016, 2017).

Las diferentes disciplinas del 4rea cientifico-tecnoldgica que ofrece el ITCR muestran ciertas habilidades
generales comunes: fisica, 16gico-matematica, quimica, biologfa, viso-espacial, liderazgo y autorregulacién-
disciplina (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016, 2017, 2019, 2020); sin embargo, los requerimientos
en los niveles de dichas habilidades pueden variar entre carreras segun su grado de especializacién, por
ejemplo, en Disefio Industrial se requiere mayor habilidad viso-espacial que lo que se necesita en otras 4reas
(Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016).

La correspondencia entre las destrezas de la persona y los requerimientos de la carrera elegida, en
términos de habilidades, incidirdn en la satisfaccién con la eleccién vocacional realizada y en sentimientos de
autoestima y seguridad (Hulin, 2002, citado por Patton y McMahon, 2017).

Por otra parte, las preferencias vocacionales también inciden en la toma de decisiones y se ven afectadas
por estereotipos sexistas, lo que reduce las oportunidades de acceso a carreras de corte cientifico-tecnoldgico
y la posterior insercién laboral para las mujeres (Rosado, 2012). Por ejemplo, “En carreras como Fisica,
Computacién, Ingenierfa Mecénica, Ingenierfa Electrénica e Ingenierfa Eléctrica, mas del 80% de la
matricula corresponde a hombres” (PEN, 2019b, p. 48). Esta disparidad se evidenciard también en la
graduacion de las universidades. Segtin datos de 2017 (PEN, 2019a), la graduacién general en universidades
estatales fue del 62 %, el 52 % de la graduacion correspondié a mujeres y solo el 30 % de los titulos obtenidos
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por ellas pertenece al 4rea de ingenieria. Este dato es congruente con el porcentaje de mujeres matriculadas
en el ITCR: 34 % en 2019y 33.74 % en 2020 (Xiomara Salas, comunicacién personal, 8 de mayo 2020).
En concordancia con lo anterior, Adelfang, 2016; Donoso-Vizquez, 2012; Rodriguez, 2016; Rosado,
2012, indican que la representacién de mujeres en el campo de la ciencia y la tecnologia en el mercado
laboral ronda el 30 %, lo que se refleja también en menores oportunidades de trabajo. Para 2019, la tasa
de participacion laboral en Costa Rica fue del 50.4 % para las mujeres en edad de trabajar, mientras que la
participacién masculina fue del 73.1 %. El caso del desempleo fue de 15.4 % para las mujeres, casi el doble que
el porcentaje masculino, que se situ6 en 8.7 %, segtin el (Instituto Nacional de Estadistica y Censos INEC,

2019).
MARCO TEORICO

La adecuada eleccidn vocacional requiere un proceso de toma de decisiones auténoma que parte de la
percepcién que la persona tiene de sf misma y el futuro desempefio de un rol social-ocupacional (Cepero,
2009; Miiller, 1992). Debe considerar el andlisis de la oferta académica y la demanda laboral; asi como
la adecuada correspondencia entre la carrera elegida y los rasgos individuales, tales como intereses, sexo,
preferencias y habilidades (Bohoslavsky, 1984).

Los intereses, segin Bohoslavsky (1984), predisponen la tendencia de la persona a sentirse motivada por
un drea de la realidad de un modo discriminativo en relacién con otras y refieren al componente afectivo, lo
que despierta curiosidad y deseo hacia el objeto de interés (Montero, 2005, Rodriguez, 2002) y se definen
como "incentivadores del aprendizaje (...) aquello que agrada, preocupa o mueve a la curiosidad" (Rodriguez,
2002, p. 94). Se evidencian a través de las acciones, los valores y pautas de comportamiento e involucran
tres dimensiones: cognitiva, afectiva y conductual (Montero, 2005). Estos intereses orientan a la persona a
buscar ocupaciones segtin tareas vocacionales, asi se perfilan por una u otra ocupacién (Buzzetta et al., 2017;
McMahon y Watson, 2015).

Las habilidades, por su parte, se conceptualizan como el nivel de capacidad para el aprendizaje o
desempefio de una tarea, y se miden de forma indirecta a través de la ejecucion (Super y Crites, citado
por Montero, 2005). Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016, 2017, 2019 y 2020) identificaron 7
habilidades relacionadas con el drea de ingenierfa: matematica, fisico-mecanica, biologia, quimica, liderazgo,
viso-espacial y autorregulacién-disciplina.

La eleccién vocacional, asi como los intereses y habilidades, son expresiones de la personalidad del sujeto
y, por ende, las personas que se desempenan en un campo profesional muestran personalidades similares.
Desde el enfoque de Holland (citado por Cepero, 2009), la satisfaccion, la estabilidad y el logro asociado a
la eleccidon vocacional serdn el resultado de la congruencia entre la personalidad y el campo de trabajo en el
que se desempenard.

Por lo tanto, la afinidad entre las caracteristicas de la profesion elegida y las metas, intereses o capacidades
de la persona se reflejardn en el grado de satisfaccién vocacional (Benitez, 2010). A mayor afinidad, mayor
satisfaccién.

Las tareas ocupacionales son las principales actividades, acciones o roles que desempena en la prictica
cotidiana el profesional en su especialidad y cobran relevancia pues le indican, a la persona que est4 eligiendo
carrera, qué hard en el futuro para optar por una u otra carrera en congruencia con sus preferencias.

Las preferencias vocacionales son la manifestacion explicita de las personas sobre su grado de predileccién
por una o varias actividades o profesiones (Cepero, 2009).

Si bien los seres humanos son capaces de desempenarse en distintas ocupaciones, las preferencias
vocacionales los orientan hacia areas especificas y a “la seleccién de un determinado campo académico-
profesional compuesto de un conjunto de actividades ladico-laborales (...) para el cual existen una
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serie de habilidades, aptitudes, conocimientos previos y motivos que llevan a una elecciéon de profesion
futura” (Cepero, 2009, p.24).

Por tanto, las preferencias vocacionales son el resultado de un proceso vital que se relaciona con diferentes
variables contextuales, personales, familiares, socioecondémicas y educativas, pero no necesariamente
responden a un adecuado nivel de autoconocimiento (valores, habilidades, intereses, caracteristicas de
personalidad, aptitudes, entre otras), ni se corresponden con informacién pertinente de los perfiles
vocacionales de las carreras que ofrece el mercado ni de las condiciones de demanda y desempeno laboral
(tareas ocupacionales).

Desde esta perspectiva, se considera que las preferencias vocacionales deben ser sometidas a analisis a través
de un proceso de asesorfa para la toma de decisiones, de tal manera que las preferencias reflejen una adecuada
correspondencia entre las caracteristicas de la persona y los requerimientos de la carrera, lo que mas adelante
se materializard en el trabajo, pues este es fuente de identidad, autonomiay espacio para el desarrollo personal
(Hulin, 2002, citado por Patton y McMahon, 2017).

Aunque se asume que el grupo estudiantil de ingenieria comparte, por ejemplo, intereses y habilidades
investigativas para las ciencias bdsicas y habilidades de razonamiento 16gico-matematico (Alfaro-Barqueroy
Chinchilla-Brenes, 2017,2016), las tipologias de personalidad planteadas por Holland (1994): investigativa,
artistica, social, convencional, emprendedora y realista, son demasiado amplias como para permitir la
adecuada discriminacion entre carreras afines en ingenierfa (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016,
2017), por lo que se hace necesario contar con perfiles mas especificos y adecuados a las caracteristicas de
cada carrera.

Para los fines de este estudio, el perfil vocacional de las carreras parte de la conceptualizacién construida
por estudiantes y docentes de cada disciplina, e incluyen las siguientes dreas: a. definicién de la carrera, sus
objetivos y areas de especialidad, b. la descripcion de las tareas ocupacionales propias del ejercicio profesional
de cada disciplina, c. la definicién de tematicas de interés afines a la carrera, d. las habilidades implicadas en el
proceso de formacién académica y e. los contenidos de ciencias bésicas relevantes en cada disciplina (Alfaro-
Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016, 2017, 2019, 2020).

METODOLOGTA

La presente investigaciéon retomé los procedimientos metodoldgicos desarrollados por Alfaro-Barquero
y Chinchilla-Brenes (2016, 2017, 2019, 2020), basados en un enfoque mixto que combind técnicas
cualitativas y cuantitativas para definir los perfiles vocacionales de carreras de ingenieria y construir un
instrumento psicométrico para evaluar las preferencias por dichas carreras. Para la definicién de los perfiles
vocacionales se implementaron estrategias cualitativas y para el disefio y evaluacién de las escalas de tareas e
intereses estrategias cuantitativas, ya que se desarrollé como investigacién de tipo instrumental al incluir la
construccién de un instrumento psicométrico.

Participantes

La poblacién estuvo constituida por 22 docentes y 449 estudiantes con una media de edad de 21.29 aos,
44 % mujeres y 56 % varones, 137 estudiantes de Administracién de Tecnologia de Informacién (ATI),
177 de Arquitectura (AU) y 135 de Ingenierfa en Agronegocios (AA). La muestra representd un 68 % de la
poblacién total activa de las tres carreras con 2 o més afos de permanencia. Se incluyeron en el estudio tres
submuestras segtin cada fase.
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En la fase 1: construccion del perfil vocacional segiin criterio de personas expertas, se trabajé con dos
sub grupos; el primero constituido por 116 estudiantes (51 mujeres y 65 hombres), y el segundo con 20
estudiantes (13 mujeres y 7 hombres) y 22 docentes expertos y expertas (6 mujeres y 16 hombres).

Los criterios de seleccidon para personas expertas fueron, en el caso de estudiantes: ser estudiante de
nivel avanzado, promedio ponderado superior al percentil 75 y estar satisfecho o satisfecha con su eleccion
vocacional. Para el personal docente: dos afos de experiencia docente, haber obtenido una calificacion del
desempeno igual o superior a 80 y preferible con experiencia laboral en su drea de especialidad.

En la fase 2: elaboracién y aplicacién del instrumento vocacional en versidon piloto, se aplicé el
instrumento a 105 estudiantes, con edad promedio de 20.39 anos (DE=1.95), 49.52 % mujeres y 50.48 %
varones.

En la fase 3: aplicaciéon del instrumento vocacional completaron el instrumento 208 estudiantes en
grupos seleccionados al azar. La edad promedio fue de 22.2 afios (DE=2.1), 39.23 % fueron mujeres, 60.77

% varones.
Instrumentos

Se utilizaron 3 instrumentos: a. el instrumento de recoleccidon de informacidén sobre tareas, intereses
y habilidades segtin carrera (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016), b. la escala de evaluacién de
satisfaccion vocacional (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016) y c. la escala de habilidades del
instrumento de Tareas, intereses y habilidades en el 4rea de ingenierfa en el ITCR (Alfaro-Barquero
y Chinchilla-Brenes, 2016, 2017 y 2019, 2020), a la cual se agregaron las escalas de tareas e intereses
desarrolladas para las carreras de AA, ATTy AU.

El instrumento de recoleccidn de informacién sobre tareas, intereses y habilidades (Alfaro-Barquero y
Chinchilla-Brenes, 2016) se aplica de manera individual con preguntas abiertas que indagan la definicién
de la carrera y las dreas profesionales, la descripcion de las tareas ocupacionales segtin 4reas de trabajo,
habilidades, intereses y contenidos de ciencias basicas relevantes para la carrera.

Por su parte, la evaluacion de satisfaccion vocacional (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016) es una
escala de aplicacién individual tipo Likert, que contiene ocho afirmaciones que miden el nivel de satisfaccion
con la profesion elegida y la visualizacién a futuro del rol profesional en las que las personas deben indicar su
grado de acuerdo con cada item en una escala de respuesta de 1 a 5. Dicha escala report6 un coeficiente de
confiabilidad alfa de Cronbach de 0.74 (Alfaro-Barquero y Chinchilla Brenes 2016, 2017).

Finalmente, la escala de habilidades del instrumento de tareas, intereses y habilidades en el 4rea de
ingenieria en el ITCR se aplica individualmente e incluye 7 variables: 16gico- matematica, fisica, liderazgo,
autorregulacién-disciplina, viso-espacial, bioldgica y quimica. Dicha escala reporta valores de Alfa de
Cronbach superiores a 0.85 (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016, 2017, 2019, 2020). Cabe aclarar
que esta investigacion da continuidad a los estudios de Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016, 2017,
2019, 2020) que incluyen las escalas de habilidades, intereses y tareas para 12 de las 21 carreras que
actualmente ofrece el ITCR, con el objetivo de construir las escalas de intereses y tareas correspondiente a las
carreras ATI, AU, AA. Con respecto a las habilidades no se consideré necesaria la construccién de un nuevo
instrumento, dado que el de Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016,2017, 2019, 2020) ha demostrado
adecuadas evidencias de confiabilidad y validez para la medicién de habilidades de doce carreras del ITCR.
Ademas, en la fase cualitativa de construccion del perfil vocacional no se vislumbré la necesidad de incorporar
nuevas habilidades.

Se construyeron las escalas de tareas (61 items) e intereses (43 ftems) para ATI, AU y AA. En todos
los casos, los valores del coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach fueron superiores a 0.95, como se
muestra en la seccién de resultados. El instrumento, en su versidn final con las tres escalas (habilidades, tareas
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¢ intereses), contd de 130 ftems con afirmaciones tipo Likert, con opciones de respuesta numéricade 1 2 6
para indicar el grado de acuerdo con cada item, donde 1 representa el menor grado de acuerdo y 6 el mayor.

El perfil vocacional incluye una lista detallada de las habilidades, intereses y tareas que corresponden a cada
disciplina, de las cuales se seleccionan algunas de las més representativas para la construccién del instrumento.
En la Tabla 1 se ofrece un ejemplo de cada tipo de item para las tres escalas utilizadas para la carrera de ATI:

TABLA 1
Ejemplo de items de las escalas.

Area Ejemplo de item en el instrumento psicométrico
Quisiera trabajar en 1a gestidn del proceso de adquisiciones de nuevas
Tarea tecnologias de informacidn [Cotizar, tramitar el proceso de Compra, entre

otros) de acuerdo con los estandares de calidad v usabilidad.

Ie interesa conocer sobre procesos de servicio al clients en la gestion de
tecnologias de informacidn.

Tengo habilidad para hacer deducciones a partir de un conjunto de datos
MUIMETIiCos.

Interés

Habilidad

Fuente: Elaboracién propia.

Los resultados de cada subescala (tareas, habilidades, intereses) del instrumento se interpretan con base en
la definicién de percentiles en cinco categorias, segun el comportamiento muestral: 1. Muy bajo: menor o
igual al percentil 10; 2. Bajo: mayor al percentil 10 y menor o igual al percentil 25; 3. Moderado: mayor al
percentil 25 y menor al percentil 75; 4. Alto: Igual o mayor al percentil 75 y menor al percentil 90; 5. Muy
alto: igual o mayor al percentil 90.

Procedimientos

La recoleccién de informacidn se realizé en tres momentos o fases.

Fase de construccion del perfil vocacional.

En esta etapa se aplicé el instrumento de recoleccién de informacidn sobre tareas, intereses y habilidades
segun carrera (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016). La informacién obtenida fue integrada y
organizada por las investigadoras en la versién inicial del perfil vocacional de cada carrera. Posterior a la fase
de sistematizacion, se realizaron grupos focales con estudiantes expertos y expertas; se concluy6 con el grupo
de docentes expertos y expertas que validaron el perfil vocacional.

Fase de aplicacién de la prueba piloto

En esta fase se aplicd, en modo pilotaje, la escala de habilidades tomada de la prueba tareas, intereses y
habilidades en el 4rea de ingenieria en el ITCR, compuesta por la escala de habilidades (Alfaro-Barquero y
Chinchilla-Brenes, 2016, 2017,2019 y 2020) y las escalas de tareas e intereses para las carreras de la muestra,
construidas en el estudio a partir de los perfiles vocacionales elaborados en la fase anterior. Ademas, se aplicé
la escala de evaluacién de satisfaccién vocacional (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016).

La informacién obtenida se registré en una base de datos SPSS para el andlisis de sus caracteristicas
psicométricas. En el proceso se excluyeron los items que no cumplieron con los estindares psicométricos
requeridos y se incorporaron mejoras de redaccién. La version revisada qued6 conformada por 177 items.

Fase de aplicacion final del instrumento.

Una vez incorporadas las correcciones del instrumento, se aplicé nuevamente la versién mejorada de la
escala de habilidades tomada del instrumento de tareas, intereses y habilidades en el 4rea de ingenieria en
el ITCR (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016, 2017, 2019 y 2020), las escalas de tareas ¢ intereses
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para las carreras de la muestra, junto con la escala Evaluacion de satisfaccién vocacional (Alfaro-Barquero y
Chinchilla-Brenes, 2016, 2017, 2019 y 2020).

Analisis de datos

En la etapa uno del estudio, las respuestas de los grupos participantes fueron digitadas textualmente y se
integraron posteriormente en un mismo archivo formato Word con los siguientes apartados: 1. definiciéon
de la carrera, 2. dreas profesionales, 3. tareas ocupacionales por area, 4. dreas profesionales afines, 5. intereses,
6. habilidades y 7. contenidos de ciencias basicas.

Seguidamente se realizaron seis reuniones de grupo focal, de aproximadamente tres horas cada una, con
el estudiantado experto de cada carrera; se utilizé como base para el trabajo el documento anteriormente
indicado. En las discusiones se buscé consenso en torno al perfil vocacional, en procura de mejorar la
estructura y coherencia de la informacién; se eliminaron contenidos irrelevantes, inadecuados o imprecisos,
con el fin delograr una redaccién pertinente parala poblacién no expertay estudiantes de nivel de secundaria.
El producto del anilisis con estudiantes expertas y expertos fue mejorado y validado con el grupo de docentes
en cinco reuniones con una duracién aproximada de 3 horas cada una.

En la segunda fase, todas las escalas aplicadas se evaluaron con procedimientos psicométricos:
discriminacién por item, confiabilidad de las escalas y anélisis factoriales exploratorios; asi como la revisién y
mejora de redacciéon de los items. Los analisis factoriales se utilizaron con el propésito de resumir un conjunto
de items (o indicadores observables) en un menor nimero de variables teéricas o latentes denominados
factores, y se consideran procedimientos idéneos para obtener evidencias de validez de constructo (Martinez-
Arias, 1996).

Para el andlisis de los resultados de la aplicacién final de las escalas, ademas de los procedimientos
psicométricos anteriormente empleados, se realizaron Andlisis Factoriales Confirmatorios (con el programa
EQS 6.1 y el método de estimacién de Méxima Verosimilitud). Como su nombre lo indica, tales
procedimientos confirman “los factores hipotetizados en un modelo propuesto 4 priori” (Cea, 2002, p.430),
a partir del analisis de datos empiricos; se supuso que los items con alta correlacién entre si, compartirian
una misma estructura latente.

Para la valoracién de la bondad de ajuste de los modelos hipotéticos propuestos, se utilizaron los siguientes
criterios: RMSEA (la raiz cuadrada del error de estimacién), con un valor esperado inferior o equivalente
a 0.05; aunque se considera aceptable un valor inferior a 0.08; el CFI (indice de ajuste comparativo), con
valores iguales o superiores a 0.09, y la Chi cuadrada (X *), que se espera sea pequena y con probabilidad
superiora 0.05. Sin embargo, es factible obtener valores menores a 0.05 cuando algunas variables no muestren
distribucién normal (Cea, 2002).

Para mejorar el ajuste del modelo, se aplicé la prueba multiple de la Lagrange (LM test), disponible en
el software EQS, que usualmente se emplea “con el fin de evaluar errores de especificacion del modelo e
identificar los pardmetros que contribuirdn a un descenso significativo del chi-cuadrado” (Carvalho, Corbella
y Matos, 2011, p.95).

Finalmente, se realiz6 el andlisis de varianza con apoyo del programa SPSS segun carrera, sexo y nivel
de satisfaccién vocacional. En el caso de las carreras, el interés fue comprobar la existencia de diferencias
significativas entre las puntuaciones de habilidades, intereses y tareas por disciplina. Por su parte, la variable
de sexo se incluye en el andlisis de varianza por su relevancia en las preferencias vocacionales, de acuerdo con
lo anotado en los antecedentes. También se realizé el anélisis de varianza seglin satisfaccion vocacional, para
identificar si existe mayor nivel de satisfaccion en estudiantes con altas puntuaciones en habilidades, tareas
e intereses afines a la carrera.
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RESULTADOS

Los resultados del perfil vocacional se redactaron ampliamente para cada carrera en un archivo de texto que
se entregd a las direcciones de las carreras participantes y se resumen a modo de ejemplo en la Tabla 2.
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TABLA 2

Sintesis del perfil vocacional.

Administracion de Tecnologia de Informacion

Descripcion ATI

Areas

Tareas ocupacionales

Areas afines

Intereses /hahilidades

Disciplina que busca mejorar el
rendimiento de la empresa v el
logro de sus objetivos
estratégicos mediante la
sofisticacidn v optimizacion de
tecnologia de informacién (T1),
adrninistracion eficiente y
eficaz de los recursos.

Alineacion
estrategica de TL

Integracion y
autormatizacion de
procesos

Gestidn de
sistermnas y
servicios de TLL
Inteligencia de

Valorar el estacdo actual de la
organizacion para identificar
necesidades v areas de mejora en TI.
Evaluar y proponer mejoras a los
procesos de negocios: contabilidad,
recursos humanos, produccidn, etc
Curmnplir ¥ mejorar 105 estandares y
politicas de seguridad informatica segun
normativas.

Integrar fuentes de datos separadas para

1. Computacidn [
Electrénica 1.
Produccion [ndustrial
Administracién de
Empresas I
Industrial
Informatica
Empresarial
Estadistica

Intereses T1 y programacidn
Liderazgo v planificacion,
gestidn y evaluacion de
provectos Habilidades
Pensarmiento logico jabstracto
Liderazgo Capacidad de
analisis y toma de decisiones

TEegocios ofrecer a la persona usuaria un sistema
de consultas de informacion.

Ingenieria en Agronegocios
Descripcion AA Areas Tareas ocupacionales Areas afines Intereses /habilidades
Carrera con enfoque Gestion en Estudios de mercado y control de calidad  Administracidn de Intereses Gerencia e
rmultidisciplinario orientada a Agronegocios en procesos de produccion, Empresas I innovacién. Produccidén
la Gestidn de Agronegocios, comercializacion distribucion ¥ Produccidn Industrial  ecoamigable Trabajo de
desde la produccion primaria exportacién 1. Agricola campo Habilidades
hasta la comercializacidn de Produccidn Analisis v planificacidn de la produccidon  Agronormia [ Forestal  Innowvacion v

hienes ¥ servicios corn
sostenibilidad, sustentabilidad

primaria agricola

para rminimizar costos y tomar decisiones
sobre métodos y técnicas de cultivo

Zootecnia Tecrnologia
de slirmentos

ermprendedurismo Gestidn de
proyectos Manejo de equipos

v la satisfaccion de sus Produccidn Manejo de técnicas de produccidn v tecnoldgicos Cuimica v
consurnidoras. primaria pecuaria  mejoramiento genético, reproduccién y matematica

produccién de especies

Agroindustria Conocer, implementar, innovar y evaluar

diferentes procesos de produccidn

agroindustrial y productos no

alimentarios.
Arquitectura
Descripcion AU Areas Tareas ocupacionales Areas afines Intereses /habilidades
Discipling enfocada en la Diserio de Diserio arquitectdnico segun las Paisajismo 1. Intereses Dibujo v fotografia
biasqueda de soluciones a proyectos necesidades de sus usuarios: Construccidn [ Civil  Construccion v diserio Diserio

necesidades a traves del diserio
de espacios arquitectdnicos,
residenciales, comerciales e
institucionales, segun
requerimientos de las personas
USUArias y su contexto
Participa en la
conceptualizacidn, disefio y
supervision de proyectos

arquitectonicos y

espacios publicos

Diseflo urbano

Direccidn v
administracion de

organizacion de los espacios internos y
externos segun funcionalidad,
estabilidad, estética, lote, contexto, etc.
Evaluacion del proyecto y estimacion del
Presupuesto en equipos
interdisciplinarios

Elaborar planes reguladores municipales
v estratégicos de ordernamiento territorial
(equipos interdisciplinarios).

Interpretar planocs constructives, dirigir e
inspeccionar obras en equipos

obra interdisciplinarios.

Conservacidn del Analizar el patrimonio arquitectdnico v
patrimonio urbano y promover su Conservacion y
tangible restauracion

Antropologia Historia
Artes

grafico v artes Planificacidn
urbana Hahbilidades
Creatividad Analisis v
resolucidn de problermas
Razonamiento espacial
Cormunicacion grafica
Habilidad plastica
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Fuente: Elaboracién propia.

Por otro lado, los resultados del andlisis factorial confirmatorio de los instrumentos aplicados en la fase
final del instrumento se detallan en la Tabla 3.

TABLA 3
Resultados de la evaluacidn de los modelos de medicidn con el andlisis factorial

confirmatorio y de otras caracteristicas psicométricas de las subescalas.

Escala ftems  Alfa de Cronbach Discriminacién minima por itern CFI RMSE& Chi cuadrado  Coeficients factorial minima Cosficiente factorial maxima
Satisfaccidn vocacional 3 0.33 0.59 1 0.04 23.48 p<.17 061 0.88
Intereses Agronegocios 10 0.28 0.71 0.29 007 653 p<.001 071 o.ar7
Intereses Arquitectura 10 097 077 0.99 0.07 6256 p=001 077 0.93
Intereses Adm 11 0.98 0.28 0,99 0.06 74.65p=.001 0.28 0,94
Tecnologia de Inf.

Tareas Agronegocios 10 0.98 0.82 0.99 0.08 70.37 p<.001 082 0.97
Tareas Arquitectura 10 097 0.83 0.29 0.07 63.79 p<.001 032 0.23
Tareas Adm 11 0.97 0.71 0.98 0.07 80.74 p<.001 0.71 0.90
Tecnologia de Inf.

g‘ratg‘tlfaad viso-espacial g 0.90 055 0.95 0.08 77.87 p<.001 055 0.84
Habilidad fisica 7 0.89 0.82 0.99 0.05 19.65p=0.10 063 0.83
Habilidad quinuca a 097 0.81 0.29 0.08 51.58p=.001 Q.83 0.95
Habilidad bioldgica 11 038 0rz 0.93 007 723 p<.001 0863 0391
Habilidad liderazgo 13 091 0.49 0.94 0.07 137.1 p<. 001 050 0.79
Hahbilidad disciplina a 082 0.45 0.96 0.05 43.839p=.02 044 0.68

Fuente: Elaboracion propia.

En este caso, todas las escalas obtuvieron coeficientes de confiabilidad iguales o superiores a 0.81; la
discriminacidn de los items fue superior a 0.27, lo cual es aceptable. Ademds, en cada subescala se evidencié
la unidimensionalidad de cada una, lo que confirma la medicidn de un unico constructo por subescala.

Los indicadores de bondad de ajuste fueron aceptables en todos los casos, los valores de CFI fueron
superiores a 0.93; los del RMSEA iguales o inferiores a 0.08 y los del Chi cuadrado fueron relativamente
pequenos. Ademds, los coeficientes factoriales mostraron valores entre 0.28 y 0.97, lo que se considera
aceptable.

Posterior a la evaluacién individual de cada subescala, se procedié a realizar los andlisis confirmatorios para
comprobar la estructura factorial de las escalas de tareas e intereses, producto de esta investigacion. En este
caso se utilizaron parcelas para evaluar cada subescala. Para ello, todos los items que componen una escala
se dividen para obtener dos sub-puntuaciones, las cuales se utilizan como indicadores para medir la variable
latente. Este procedimiento se utiliza cominmente para simplificar la representacion de los modelos.

Por otra parte, el modelo confirmatorio de la escala de intereses se muestra en la Figura 1. En este caso,
el valor del error RMSEA fue mayor al criterio aceptable, por lo que, en términos estrictos, no se puede
confirmar la estructura factorial.
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-0.17

Indicadores de bondad de ajuste: CFI: 0.99, RMSEA: 0.09 y Chi cuadrada: y2(7)= 17.20 p=0.01
LATI: Intereses vocacionales en Administracion de Tecnologias de Informacion.

LAU: Intereses vocacionales en Arquitectura

LAA: Intereses vocacionales en Agronegocios

FIGURA 1.
Modelo Factorial Confirmatorio: escala de intereses vocacionales.

Fuente: Elaboracién propia.

Finalmente, la confirmacion de la escala de tareas se presenta en la Figura 2. El modelo cumplié con
todos los criterios de bondad de ajuste, asi se comprobé la estructura factorial: tareas de Administracion
de Tecnologia de Informacién, Tareas de Agronegocios y Tareas de Arquitectura. Una vez finalizada la
evaluacion de las caracteristicas psicométricas de las escales, se realizaron los andlisis de varianza.

-0.17

Indicadores de bondad de ajuste: CFI: 1, RMSEA: 0.03 y Chi cuadrada: »*(7) =8.16 p=0.32
T.ATI: Tareas vocacionales en Administracion de Tecnologia de Informacion.

T.AU: Tareas vocacionales en Arquitectura

T.AA: Tareas vocacionales en Agronegocios

FIGURA 2.
Modelo Factorial Confirmatorio: escala de tareas vocacionales.

Fuente: Elaboracién propia.

Elanalisis de varianza segtin carrera mostré diferencias significativas en las variables habilidad viso-espacial
(F(2): 1.239, p<.001), habilidad matemdtica (F(2): 3.767, p<.025), habilidad fisica (¥(2): 12.297, p<.001),
habilidad biolégica (£(2):96.659, p<.001), habilidad quimica (F(2): 98.618, p<.001), liderazgo (F(2):
15.397, p<.001), intereses por Agronegocios (£(2): 299.959, p<.001), intereses por Arquitectura (F(2):
197.341, p<.001), intereses por Administracién de Tecnologia de Informacion (F(2): 194.540, p<.001),
tareas de Administracién de Tecnologia de Informacién (F(2): 161.450, p<.001), tareas de Arquitectura
(F(2): 199.624, p<.001) y tareas de Agronegocios (F(2): 275.697, p<.001), asi como también en el promedio
ponderado (F(2):21.986, p<.001).

Para analizar las diferencias entre las carreras evaluadas se implementé la prueba Tukey. Los resultados
evidenciaron que el grupo de estudiantes de la carrera de Ingenieria en Agronegocios obtuvo promedios
significativamente mayores que el grupo de estudiantes de Administracién de Tecnologia de Informacién
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y de Arquitectura en los intereses (p<.001) y tareas (p<.001) de su drea de especialidad (Agronegocios), en
las habilidades bioldgicas (p<.001), fisicas (p<.001), quimicas (p<.001) y reportaron mayores habilidades
matematicas (p<.001) y de liderazgo que (p<.001) el grupo de Arquitectura (p<.001).

El grupo de estudiantes de Administracién de Tecnologia de Informacién obtuvo promedios
significativamente mayores que los evidenciados en el caso de Ingenieria en Agronegocios y Arquitectura en
los intereses (p<.001) y tareas (p<.001) por el drea de Tecnologfa de Informacién; ademds, reflejaron mayores
habilidades de liderazgo (p=0.00) que el estudiantado de Arquitectura.

El grupo de estudiantes de Arquitectura mostré medias més altas en comparacién con Administraciéon
de Tecnologia de Informacién e Ingenieria en Agronegocios en la habilidad viso-espacial y en el promedio
ponderado (p<.001). Ademds, mostraron mayores habilidades fisicas que el grupo de Administracién de
Tecnologfa de Informacién (p=0.02). No se encontraron diferencias significativas segin carrera en la
satisfaccidn vocacional ni en la autorregulacion-disciplina.

Por otra parte, el andlisis de varianza segun nivel de satisfacciéon vocacional mostré diferencias
significativas en: tarcas AA (#(38):-4.392, p<.001), tareas AU (#(36):-2.353, p=.024), tarcas ATI
(#(45):-4.783, p<.001); intereses ATT (£(45):-4.338, p<.001), intereses AU (#(37):-2.364, p=.023), intereses
AA (#(38):-4.28, p<.001); habilidad de liderazgo (#(124):-3.598, p<.001), habilidad de autorregulacion-
disciplina (#(124):-4.272, p<.001), habilidad bioldgica (#(123):-2.147, p=.034), habilidad razonamiento
matemdtico (#(124):-2.868, p=.005), habilidad viso-espacial (#(123):-2.06, p=.042). No se encontraron
diferencias significativas en la habilidad fisica y quimica ni en el promedio ponderado.

Los resultados reflejaron que quienes se ubicaron en los niveles altos de satisfaccién vocacional, también
mostraron puntajes significativamente mayores en las escalas de habilidades, tareas e intereses que quienes
con baja satisfaccion.

Ademas, se encontraron diferencias significativas segun sexo a favor de las mujeres en las medias de
rendimiento académico (£(197):2.236, p=.026, M:75.36 mujeres, M:72.69 hombres), la habilidad viso-
espacial (#(204):3.715, p<.001, M: 45.62 mujeres, M: 40.12 hombres), la habilidad de autorregulaciéon
(#(206): 2.25, p=.026, M: 44.74 mujeres, M: 42.72 hombres) y los intereses de Arquitectura (#(206): 2.149,
»=.033, M: 36.79 mujeres, M: 31.54 hombres). Por su parte, los hombres mostraron mayores puntajes en
las medias de razonamiento matemdtico (#(206): -4.947, p<.001, M: 29.6 mujeres, M: 36.45 hombres),
habilidad fisica (#(206): -5.202, p<.001, M: 16.44 mujeres, M: 22.11 hombres), habilidad biolégica (#(205):
-2.213, p=.028, M: 30.14 mujeres, M: 34.91 hombres), habilidad quimica (#(206): -2.806, p=.005, M: 21.44
mujeres, M: 26.67 hombres), intereses ATI (#(206): -4.217, p<.001, M: 27.42 mujeres, M: 37.66 hombres)
y tareas ATT (#(206: -4.508, p<.001, M: 30.75 mujeres, M: 42.04 hombres). No se encontraron diferencias
significativas seglin sexo en la satisfaccion vocacional, liderazgo ni preferencia por intereses y tareas de
Agronegocios.

CONCLUSIONES

El estudio en el campo vocacional es muy amplio, no obstante, la experiencia en asesoria psicoeducativa y
vocacional de Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016, 2017,2019, 2020), en una universidad cientifico
tecnoldgica, ha evidenciado que las pruebas vocacionales existentes son muy generales, como la prueba SDS de
Holland (1994), que parte de 6 tipologias de personalidad para determinar las preferencias del estudiantado.

En este sentido, los estudios realizados por Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2017) evidenciaron
pobres indicadores psicométricos en el andlisis de factores exploratorios (KMO 0.38 y 0.28) en la prueba
SDS de Holland (1994), ya que tinicamente encontraron la presencia de tres factores: realista, convencional,
emprendedor; no se encontrd asociacién entre las tipologias de Holland y la carrera de Computacion.

Con este panorama se hace evidente la necesidad de contar con pruebas mas especializadas, sobre todo en
el caso de universidades con predominancia cientifico-tecnoldgica. Es asi como este estudio y otros previos
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(Alfaro-Barquero y Chinchilla- Brenes, 2016, 2017, 2019, 2020) parten de una conceptualizacion general
de tareas, habilidades e intereses y de una perspectiva psicoldgica vocacional, en la cual las caracteristicas
personales son relevantes en la eleccidn de carreray, consecuentemente, la satisfaccion y éxito en el desempeno
profesional estardn condicionados por este supuesto.

De ese modo, el estudio tuvo como punto de partida la construccién de una conceptualizacion tedrica
para cada una de las carreras, asi como la descripcion de las habilidades, tareas e intereses de cada disciplina,
lo cual permitié la elaboracién de instrumentos psicométricos orientados a apoyar la identificacion de las
preferencias vocacionales de la muestra.

Los resultados del andlisis psicométrico de los instrumentos utilizados (Evaluacién de la satisfaccion
vocacional y la Escala de habilidades de Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes, 2016, 2017, 2019, 2020),
asi como de las escalas de tareas e intereses construidas para las areas de Agronegocios, Administracion
de Tecnologia de Informacién y la de Arquitectura, mostraron adecuados indicadores psicométricos en la
mayoria de los casos, y mejores que los reportados para las escalas de Holland (Alfaro-Barquero y Chinchilla-
Brenes, 2016, 2017, 2019, 2020).

Ademais, se encontraron diferencias entre estudiantes de las tres carreras en las escalas de habilidades, tareas
e intereses, por lo que el instrumento puede considerarse una herramienta util para discriminar entre las
preferencias y habilidades vocacionales de estudiantes de estas tres carreras.

En la mayoria de los casos, las personas que se ubicaron en los niveles altos de satisfaccién vocacional,
obtuvieron mejores puntajes en las escalas de habilidades, intereses y tareas de su area, lo que respalda
las afirmaciones de que la satisfaccién vocacional refleja el grado de congruencia entre los intereses y
caracteristicas de cada persona, y los requerimientos de las carreras, es decir, como una extensién de la
personalidad (Benitez, 2010 y Holland, citado por Cepero, 2009).

En este punto es importante destacar, que no se encontré asociacién entre el promedio ponderado y la
satisfaccion vocacional. Resulta mds importante para las personas la congruencia entre sus caracteristicas de
personalidad y la carrera elegida, independientemente de sus calificaciones.

Los resultados también ponen en evidencia las diferencias por género y cdmo los hombres y mujeres
tienden a mostrar preferencias y a percibirse con mayores habilidades en 4reas que han tenido tradiciéon
masculina o femenina (Adelfang, 2016 y Rosado, 2012). Asi, por ejemplo, se encontrd que los hombres
mostraron mayor predileccién por la Administracién de Tecnologia de Informacién y se autoevaluaron
con mayores habilidades en matematica, fisica y bioquimica; mientras que las mujeres mostraron mayor
inclinacién por el drea de Arquitectura y se percibieron con mayores habilidades viso-espaciales y de
autorregulacion.

Sin embargo, es importante destacar que, a pesar de las discrepancias manifestadas en las preferencias
vocacionales segun sexo, no se encontraron diferencias significativas en los niveles de satisfaccién vocacional,
independientemente de la carrera elegida; en el caso de las mujeres, ellas mostraron un rendimiento
académico superior a los varones. Lo anterior puede llevar a plantear la hipétesis de que el sesgo en las
preferencias vocacionales responde mas a un estereotipo, pues los resultados de este estudio, asi como los
de Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016, 2017, 2019, 2020) evidenciaron niveles de éxito iguales o
superiores para las mujeres que estudian carreras cientifico-tecnoldgicas.

Finalmente, si bien se respalda el planteamiento de Holland que afirma que la eleccion de carrera
responde a caracteristicas de personalidad, Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes (2016, 2017, 2019 y 2020)
concluyeron que las tipologias planteadas por el autor son insuficientes para atender las necesidades de
estudiantes que se orientan por una misma drea de saber y, en particular, por el campo de la ingenierfa. En este
sentido, Reardon (2017) hace alusién a la teorfa de Holland como simplista, pese a reconocer que la prueba
vocacional es una de las mds usadas en la asesoria vocacional.

En contraposicién, la propuesta desarrollada en este estudio, aunque asume la existencia de similitudes
entre estudiantes de dreas afines como la ingenieria, propone la existencia de tareas e intereses especificos,
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asi como requerimientos de habilidades distintas segun la carrera, lo que ha permitido efectivamente
discriminar entre las preferencias del estudiantado en carreras cientifico-tecnoldgicas. Por lo tanto, conocer
estos contrastes redundard en la oferta de procesos més sélidos desde la psicologia y la asesoria vocacional.
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