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Anexos
Anexo 1. Guia de entrevista

Mujeres con discapacidad y confinamiento por COVID-19: patrones de
violenciay nuevas oportunidades en educacién, trabajo y acceso a servicios
en Costa Rica.

Se trata de una entrevista semiestructurada, en la que usted deberd
contestar una serie de preguntas, pero en forma de conversacion, es decir,
no existen preguntas correctas o incorrectas, solo se requiere su opinién
real segun su experiencia. La entrevista tendrd una duracién aproximada
de 1 hora, pero podré detenerla en el momento en que usted lo considere
pertinente. Si usted lo autoriza, se grabara la sesién en Zoom para facilitar
la transcripcién de la entrevista. Esta transcripcion y la grabacion seran
utilizadas inicamente con fines investigativos.

a) Se garantiza el estricto manejo y confidencialidad de la informacién
recopilada, inicamente se utilizard para efectos de esta investigacion.

b) No se colocard su nombre ni las iniciales de su nombre, ni cualquier
dato que pueda ser utilizado para identificarle, en la publicacién de los
resultados de la investigacion.

c) Cualquier uso futuro de los resultados de la investigacién mantendra
el anonimato de las participantes.

Preguntas generales:

.¢Cudl es su nombre completo?

. ¢A qué se dedica?

. ¢A cudl organizacién pertenece?

.¢Cudl es el propésito de la organizacion?
.¢Cudl es su rol en la organizacién?
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. ¢Hace cudntos afios pertenece a esta organizacion?

L. Identificar patrones de violencia hacia mujeres con discapacidad
surgidos en el confinamiento por COVID-19 en Costa Rica.

1. ¢Cémo se ha transformado la cotidianidad de las mujeres con
discapacidad durante el confinamiento por COVID-19 en Costa Rica?

2. ¢Considera que existen cambios en los niveles de violencia
ejercidos contra mujeres con discapacidad, durante el confinamiento por
COVID-192

3. ¢Considera que existen cambios en los patrones de violencia
ejercidos contra mujeres con discapacidad, durante el confinamiento por
COVID-192

4. ¢Por qué considera que suceden estos cambios? ; Conoce usted sobre
algtin estudio o investigacién que pretenda analizar estos temas en el pais?
¢Participa en alguna iniciativa de este tipo?

5. ¢En qué ha trabajado su organizacién para atender dichos patrones
de violencia en contra de mujeres con discapacidad?

6. ¢La organizacién a la que usted pertenece cuenta con alguna
estrategia particular para atender la violencia contra mujeres con
discapacidad en Costa Rica durante el confinamiento por COVID-19?
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7. ¢Cudles estrategias (institucionales o personales) considera
apropiadas para lograr una disminucién en los niveles de violencia contra
las mujeres con discapacidad en Costa Rica durante el confinamiento por
COVID-192

8. ¢Cuales medios considera usted mds efectivos para denunciar
situaciones de violencia contra las mujeres con discapacidad en Costa
Rica, durante el confinamiento por COVID-19?

9. Seglin su percepcién, ¢los circulos (familiares y sociales) de
convivencia cotidiana han sido predominantemente espacios de apoyo
o espacios de riesgo para las mujeres con discapacidad en Costa Rica,
durante el confinamiento por COVID-192

10. ¢Cudles estrategias considera usted han desarrollado las mujeres
con discapacidad para contrarrestar la violencia en Costa Rica, durante el
confinamiento por COVID-192

I1. Caracterizar las nuevas oportunidades en educacién, trabajo y acceso
a servicios que surgen para mujeres con discapacidad durante la pandemia
por COVID-19 en Costa Rica.

1. Segin su criterio profesional :existen nuevas oportunidades o
factores positivos para mujeres con discapacidad derivados de la
emergencia sanitaria por COVID-19?

2. ¢Cudles son las oportunidades laborales para mujeres con
discapacidad derivadas de la emergencia sanitaria por COVID-19 en
Costa Rica?

3. ¢Cuidles son las oportunidades educativas para mujeres con
discapacidad derivadas de la emergencia sanitaria por COVID-19 en
Costa Rica?

4. ¢Cudles son las oportunidades de servicios para mujeres con
discapacidad derivadas de la emergencia sanitaria por COVID-19 en
Costa Rica?

Notas

Se refiere a personas de 18 afios o més.
Asesora de Género y Juventud de la oficina regional del Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas (FPNU) para América Latina y El Caribe.

3 Dado que no se pretende una generalizacion estadisticamente representativa
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de los resultados obtenidos, se establece un muestreo intencional, atendiendo
la saturacién de las categorias de anilisis.
4 Las entrevistas semiestructuradas se llevaron a cabo entre el 18 y 25 de agosto

de 2021.
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