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  8. Anexos 

Se anexan los cuadros de los resultados obtenidos en las distintas etapas de la investigación.  

Anexo 1: 

Operalización de las variables, indicadores y tipologías. 

Dimensión Variables / Indicadores Operacionalización 

País de origen de la 

jefatura del hogar. 

País de origen (PORIG) 

Clasificación de las personas según su Lugar 

de Nacimiento en 3 nuevos grupos: 0. 

Nicaragua, 1. Costa Rica y 2. Otros países. 

 

 

País de origen del jefe de hogar 

(PORIGJEFES) 

Clasificación de las personas según su País 

de origen según Relación de parentesco en: 

0. Jefaturas de origen costarricense, 1. 

Jefaturas de origen nicaragüense. 

 

 

  

Perfil 

socioeconómico de 

la jefatura del 

hogar por país de 

origen. 

Edad en rangos de la jefatura del 

hogar (EDADJEFATURA) 

Clasificación de la edad de la jefatura del 

hogar en rangos: 1. de 18 a 34, 2. de 35 a 49 

y 3. de 50 o más años. 

 

Jefatura con bajo desarrollo de 

capital humano (JEFEBDCH) 

 

Clasificación que considera con bajo nivel 

(1), a aquellas jefaturas con edades entre los 

25 y los 38 años que solamente terminaron 

la secundaria, que tenían bachillerato 

académico o técnico o alguna certificación 

no formal y aquellas jefaturas entre los 39 y 

los 60 años con noveno año o alguna 

certificación de educación no formal y 

también aquellas con más de 60 años que, 

tenían primaria completa o alguna 

certificación de educación no formal.  

Jefatura sin seguro de salud 

(JEFESSS) 

Clasificación que considera las jefaturas del 

hogar según si cuentan con algún tipo de 

seguro (público o privado), clasificando con 

uno (1) a quienes no cuentan con seguro. 
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Jefatura con incumplimiento de 

derechos laborales (JEFESDL) 

Clasificación en la que se calculó el salario 

mínimo del primer semestre de 2019 

(momento en el que se realizaba la ENAHO), 

y se comparaba para determinar si la 

jefatura recibía el pago mínimo de ley en un 

empleo formal, además derechos laborales 

como: el pago del aguinaldo, vacaciones 

pagadas, pago de horas extra, pago de 

seguro de riesgos del trabajo, o los aportes 

patronales en algún fondo de pensiones. Si 

la jefatura no tenía derechos laborales 

obtenía el valor uno (1) en la variable. 

 

Jefatura con empleo 

independiente informal 

(JEFESEII) 

Clasificación que considera aquellas 

jefaturas que tienen un empleo 

independiente que no estaba inscrito en 

alguna instancia pública y que no tenía 

registros contables formales. 

 

 
 

  

https://doi.org/10.15517/psm.v17i1.39073


 

 

Doi: https://doi.org/10.15517/psm.v20i1.50414 

Volumen 20, número 1, Art. Cient. julio-diciembre 2022 

 

Jason Hernández Murillo 

Anexo 2 

Distribución porcentual de los tipos de hogares en pobreza por país de origen de las 

jefaturas: 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta Nacional de Hogares (INEC, 2019). 

 

Anexo 3 

Regresión logística de los tipos de hogares en condiciones de pobreza por método 

integrado por país de origen de la jefatura del hogar: 

 
B 

Error 

estándar 
Wald gl Sig. Exp(B) 

Pobreza por método integrado 1,055 0,066 256,955 1 0,000 2,873 

Pobreza Estructural 1,428 0,090 254,686 1 0,000 4,172 

Pobreza Reciente 0,450 0,099 20,563 1 0,000 1,569 

Pobreza Crónica 1,354 0,093 212,227 1 0,000 3,873 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta Nacional de Hogares (INEC, 2019). 
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Anexo 4 

Costa Rica: Distribución porcentual de las características sociodemográficas y modelo de 

regresión logística de los hogares en condiciones de pobreza por método integrado, 

por país de origen de las jefaturas, 2019. 

  País de origen de las 

jefaturas del hogar 

  
Jefaturas de 

origen 

nicaragüense 

Jefaturas de 

origen 

costarricense 

Edad en rangos de 

la jefatura del hogar 

Promedio en años 44,5 52,1 

Moda 37,0 52,0 

Desviación estándar 13,9 16,6 

De 18 a 34 años 24,0 17,6 

De 35 a 49 años 46,3 27,1 

De 50 y más años 29,7 55,2 

Jefatura con bajo 

desarrollo de capital 

humano 

Jefatura sin bajo desarrollo de 

capital humano 

83,6 79,4 

Jefatura con bajo desarrollo de 

capital humano 

16,4 20,6 

Jefatura sin seguro 

de salud 

Jefatura con seguro de salud 56,2 76,5 

Jefatura sin seguro de salud 43,8 23,5 

Jefatura con 

explotación laboral 

Jefatura sin explotación laboral 52,5 75,4 

Jefatura con explotación laboral 47,5 24,6 

Jefatura con empleo 

independiente 

informal 

Jefatura sin empleo independiente 

informal 

83,7 83,1 

Jefatura con empleo independiente 

informal 

16,3 16,9 

 

 B Sig. Exp(B) 

De 18 a 34 años 0,523 0,000 1,687 

De 35 a 49 años 0,865 0,000 2,374 

De 50 y más años -1,094 0,000 0,335 

Jefatura con bajo desarrollo de capital humano -0,441 0,001 0,643 

Jefatura sin seguro de salud 0,641 0,000 1,899 

Jefatura con explotación laboral 0,886 0,000 2,426 

Jefatura con empleo independiente informal 0,316 0,031 1,372 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta Nacional de Hogares (INEC, 2019). 
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Anexo 5 

Costa Rica: Distribución porcentual de las características sociodemográficas y modelo de 

regresión logística del tipo de hogar en Pobreza Estructural, por país de origen de 

las jefaturas, 2019 

  País de origen de las 

jefaturas del hogar 

  
Jefaturas de 

origen 

nicaragüense 

Jefaturas de 

origen 

costarricense 

Edad en rangos de 

la jefatura del hogar 

Promedio en años 44,8 50,7 

Moda 45,0 55,0 

Desviación estándar 13,6 15,5 

De 18 a 34 años 22,9 16,4 

De 35 a 49 años 45,3 29,3 

De 50 y más años 31,8 54,2 

Jefatura con bajo 

desarrollo de capital 

humano 

Jefatura sin bajo desarrollo de 

capital humano 
88,3 85,3 

Jefatura con bajo desarrollo de 

capital humano 
11,7 14,7 

Jefatura sin seguro 

de salud 

Jefatura con seguro de salud 59,2 72,4 

Jefatura sin seguro de salud 40,8 27,6 

Jefatura con 

explotación laboral 

Jefatura sin explotación laboral 39,5 65,1 

Jefatura con explotación laboral 60,5 34,9 

Jefatura con empleo 

independiente 

informal 

Jefatura sin empleo independiente 

informal 
87,4 77,5 

Jefatura con empleo independiente 

informal 
12,6 22,5 

 

 B Sig. Exp(B) 

De 18 a 34 años 0,517 0,025 1,676 

De 35 a 49 años 0,757 0,000 2,132 

De 50 y más años -0,933 0,000 0,393 

Jefatura con bajo desarrollo de capital humano -0,460 0,065 0,632 

Jefatura sin seguro de salud 0,404 0,022 1,498 

Jefatura con explotación laboral 0,971 0,000 2,639 

Jefatura con empleo independiente informal -0,104 0,700 0,901 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta Nacional de Hogares (INEC, 2019). 
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Anexo 6 

Costa Rica: Distribución porcentual de las características sociodemográficas y modelo de 

regresión logística del tipo de hogar en Pobreza Reciente, por país de origen de las 

jefaturas del hogar, 2019 

  País de origen de las 

jefaturas del hogar 

  
Jefaturas de 

origen 

nicaragüense 

Jefaturas de 

origen 

costarricense 

Edad en rangos de 

la jefatura del hogar 

Promedio en años 44,1 54,4 

Moda 37,0 62,0 

Desviación estándar 14,2 17,2 

De 18 a 34 años 23,4 16,5 

De 35 a 49 años 46,9 25,0 

De 50 y más años 29,7 58,4 

Jefatura con bajo 

desarrollo de capital 

humano 

Jefatura sin bajo desarrollo de 

capital humano 
71,0 74,4 

Jefatura con bajo desarrollo de 

capital humano 
29,0 25,6 

Jefatura sin seguro 

de salud 

Jefatura con seguro de salud 68,3 85,9 

Jefatura sin seguro de salud 31,7 14,1 

Jefatura con 

explotación laboral 

Jefatura sin explotación laboral 63,4 81,4 

Jefatura con explotación laboral 36,6 18,6 

Jefatura con empleo 

independiente 

informal 

Jefatura sin empleo independiente 

informal 
86,2 87,8 

Jefatura con empleo independiente 

informal 
13,8 12,2 

 

 B Sig. Exp(B) 

De 18 a 34 años 0,786 0,004 2,194 

De 35 a 49 años 1,072 0,000 2,921 

De 50 y más años -1,208 0,000 0,299 

Jefatura con bajo desarrollo de capital humano -0,127 0,542 0,881 

Jefatura sin seguro de salud 0,706 0,001 2,025 

Jefatura con explotación laboral 0,609 0,004 1,839 

Jefatura con empleo independiente informal 0,246 0,378 1,279 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta Nacional de Hogares (INEC, 2019). 
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Anexo 7 

Costa Rica: Distribución porcentual de las características sociodemográficas y modelo de 

regresión logística del tipo de hogar en Pobreza Crónica, por país de origen de las 

jefaturas del hogar, 2019 

  País de origen de las 

jefaturas del hogar 

  
Jefaturas de 

origen 

nicaragüense 

Jefaturas de 

origen 

costarricense 

Edad en rangos de 

la jefatura del hogar 

Promedio en años 44,1 49,8 

Moda 44,0 65,0 

Desviación estándar 13,9 16,3 

De 18 a 34 años 25,8 20,9 

De 35 a 49 años 47,0 28,6 

De 50 y más años 27,3 50,5 

Jefatura con bajo 

desarrollo de capital 

humano 

Jefatura sin bajo desarrollo de 

capital humano 
87,4 82,5 

Jefatura con bajo desarrollo de 

capital humano 
12,6 17,5 

Jefatura sin seguro 

de salud 

Jefatura con seguro de salud 43,9 63,8 

Jefatura sin seguro de salud 56,1 36,2 

Jefatura con 

explotación laboral 

Jefatura sin explotación laboral 59,1 75,4 

Jefatura con explotación laboral 40,9 24,6 

Jefatura con empleo 

independiente 

informal 

Jefatura sin empleo independiente 

informal 
77,8 80,5 

Jefatura con empleo independiente 

informal 
22,2 19,5 

 

 B Sig. Exp(B) 

De 18 a 34 años 0,396 0,112 1,487 

De 35 a 49 años 0,824 0,000 2,279 

De 50 y más años -1,208 0,000 0,299 

Jefatura con bajo desarrollo de capital humano -0,757 0,003 0,469 

Jefatura sin seguro de salud 0,641 0,000 1,898 

Jefatura con explotación laboral 0,817 0,000 2,263 

Jefatura con empleo independiente informal 0,533 0,024 1,704 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta Nacional de Hogares (INEC, 2019). 
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