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ANEXO NO.1

Estimado participante:

Se le invita a participar en el estudio titulado: “Relación entre el grado de satisfacción del tesista y el 
enfoque de supervisión de su tesis”.

El objetivo es buscar conocer cuán satisfecho se encontró usted cuando realizó su tesis y cómo valoro el 
enfoque otorgado por sus supervisor (asesor de tesis). Para esto se le suministrará un cuestionario. Solo 
necesita de 10 a 15 minutos para completar el cuestionario. Toda la información proporcionada perma-
necerá confidencial y anónima. No incluya su nombre ni ninguna otra información de identificación.

No dude en ponerse en contacto conmigo si necesita aclaraciones o tiene alguna pregunta.

Gracias por tu contribución.

Instrucciones: marque la opción que considera apropiada:

Sección 1: Datos demográficos
1. Sexo: Masculino (  )  Femenino (  )
2. Año que sustentó su tesis: 
3. Año que culminó sus estudios de pregrado:
4. Tipo de tesis realizada: Observacional (  )  Experimental (  )
5. Tiempo que le demandó realizar la tesis (desde el inicio hasta la sustentación en meses):
6. Técnica (s) utilizada (s) en su tesis (puede marcar más de una opción si lo considera): 
Observación (  )   Documentación (  )   Encuesta (  )  Entrevista (  )   Psicometría (   )
7. Fuente de financiamiento de la tesis: Autofinanciado (  )   Financiado por una institución (  )

Sección 2: Prácticas de supervisión de la tesis
A continuación se muestran siete preguntas. Compruebe qué afirmación describe mejor la dirección de 
su asesor (supervisor) de tesis. Puede elegir sólo una de las cuatro opciones.

1. Respecto a la selección del tema de investigación:
(  ) Mi supervisor me dirigió a un tema determinado para estudiar.
(  ) Mi supervisor me dio algunas ideas sobre temas y me pidió que seleccionara uno para estudiar.
(  ) Mi supervisor y yo discutimos diferentes temas y decidimos juntos estudiar uno.
(  ) Mi supervisor me dio total libertad para seleccionar el tema.

¿Qué tan satisfecho estuvo con el comportamiento del supervisor al "seleccionar el tema de investiga-
ción"? Marque con una “X” la opción que usted considere. 
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2. Respecto a la formulación del problema de investigación:
(  ) Mi supervisor entendió el problema de cierta manera y tuve que guiarlo para que comprenda. 
(  ) Mi supervisor me mostró diferentes formas de enmarcar el problema y seleccioné una.
(  ) Mi supervisor y yo llegamos a un acuerdo sobre cómo formular el problema.
(  ) Mi supervisor me dio total libertad para enmarcar el problema.

¿Qué tan satisfecho estuvo con el comportamiento del supervisor al "formular el problema de investiga-
ción"? Marque con una “X” la opción que usted considere.

     

3. Respecto a la revisión de la literatura:
(  ) Mi supervisor tenía una opinión sobre la literatura a utilizar, yo tuve que aceptarla.  
(  ) Mi supervisor sugirió diferentes formas de enmarcar la literatura y yo hice la selección.
(  ) Mi supervisor y yo discutimos diferentes formas de enmarcar la literatura y decidimos juntos adoptar una.
(  ) Mi supervisor me dio total libertad para enmarcar la literatura tal como la entendía.

¿Qué tan satisfecho estuvo con el comportamiento del supervisor al "enmarcar la literatura"?

  

4. Respecto de la decisión sobre la metodología de investigación:
(  ) Mi supervisor prefirió cierta metodología, yo tuve que aceptarla.  
(  ) Mi supervisor me habló de las diferentes metodologías de investigación y me pidió que seleccionara una.
(  ) Mi supervisor y yo llegamos a un acuerdo sobre la metodología de investigación.
(  ) Mi supervisor me dio la libertad de seleccionar la metodología de mi estudio.

¿Qué tan satisfecho estuvo con el comportamiento del supervisor al "decidir sobre la metodología de la 
investigación"?

     

5. Respecto a las críticas y comentarios que le proporcionó su asesor:
(  ) Mi supervisor me dio una retroalimentación directa y tuve que hacer lo que me indicó.
(  ) Mi supervisor me dio muchos comentarios y se me permitió seleccionar los que consideraba adecuados.
(  ) Mi supervisor me dio suficiente libertad para discutir sus comentarios y estuvimos de acuerdo en las 
cosas que debían cambiar.
(  ) Mi supervisor no me dio comentarios directos. Sentí que fui yo quien dirigió la retroalimentación él 
(ella) apoyó esta actitud.
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¿Qué tan satisfecho estuvo con el comportamiento del supervisor al "proporcionar una retroalimenta-
ción"?

     

6. Respecto a la redacción de la discusión:  
(  ) Mi supervisor me indicó que produjera el capítulo de discusión de una manera específica y no tuve 
otra opción sino estar de acuerdo con sus requisitos.
(  ) Mi supervisor me dio algunas alternativas para escribir el capítulo de discusión y seleccioné una 
para seguir.
(  ) Mi supervisor y yo llegamos a un acuerdo sobre la forma de escribir el capítulo de discusión y él (ella) 
aceptó algunas de mis ideas.
(  ) Mi supervisor me dio total libertad para escribir el capítulo de discusión como a mi manera.

¿Qué tan satisfecho estuvo con el comportamiento del supervisor al "escribir el capítulo de discusión"?

     

7. En general, durante la redacción de mi tesis creo que:
(  ) Mi supervisor utilizó el enfoque directivo: me dio ideas específicas y pasos a seguir.
(  ) Mi supervisor utilizó el enfoque de alternativas: me dio opciones y me pidió que seleccionara entre ellas.
(  ) Mi supervisor utilizó el enfoque colaborativo: me dio total libertad para compartir mis ideas y acorda-
mos juntos lo que debía hacerse.
(  ) Mi supervisor utilizó el enfoque no directivo: dándome total libertad para escribir como me gustó.

En general, ¿qué tan satisfecho estuvo con el enfoque de su supervisor?

     

Aclare cualquier punto de lo anterior o agregue comentarios sobre la forma en que trabajó su supervisor 
con usted:
__________________________________________________________________________

Muchas gracias por su participación:


