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RESUMO

Introdugdo: A profissdo policial é considerada de alto risco e exige um vigor fisico e mental do
trabalhador diante do servigo realizado. De tal modo que uma boa qualidade do sono é importante,
pois impacta diretamente em diversos aspectos na saude desses trabalhadores. Ademais, a falta de
uma boa qualidade do sono devido ao trabalho pode influenciar negativamente a qualidade de vida
no trabalho.

Objetivo: Analisar a influéncia da qualidade do sono na qualidade de vida no trabalho de policiais
militares.

Metodologia: Estudo quantitativo, correlacionalde corte transversal, realizado no primeiro semestre
de 2019, com policiais de trés municipios da Bahia, Brasil. Foram utilizados trés instrumentos:
sociodemografico e caracteristicas laborais; qualidade de vida de vida no trabalho; e qualidade do
sono. Foi aplicado o teste do qui quadrado para as varidveis sociodemograficas e ocupacionais.
Posteriormente, foi aplicado o teste de correlagao de Spearman entre a qualidade do sono com as
dimensdes da qualidade de vida no trabalho.

Resultados: Evidenciou-se entre os 298 policiais que a mediana da idade foi de 40 anos e tempo de
servico < 7 anos, observou-se também que os policiais com pior qualidade do sono apresentaram
qualidade de vida no trabalho insatisfatéria em todas as dimensdes (bioldgica/fisiologica;
psicoldgica/comportamental; sociolégica/relacional; econdmica/politica, ambiental/organizacional).
Conclusao: Os policiais sofrem com a qualidade do sono e consequentemente influencia
negativamente a qualidade de vida no trabalho. Assim, ha uma necessidade de desenvolver agdes no
ambiente de trabalho que possam diminuir os afastamentos decorrentes dos problemas de saude
ocasionados pela qualidade do sono.

Palavras chave: Qualidade de vida; Policia; Saude do trabalhador; Sono

RESUMEN

Influencia de la Calidad del Suefio en la Calidad de Vida en el Trabajo de la Policia Militar
Introducion: La formacion policial se considera de alto riesgo y requiere vigor fisico y mental por parte
de la persona trabajadora antes de realizar el servicio. Para esto, la buena calidad de suefio es importante,
ya que impacta directamente en la salud de la poblacién trabajadora en varios aspectos. Ademas, la falta
de una buena calidad de suefio debido al trabajo puede influir negativamente en la calidad de vida fuera
del trabajo.

Objetivo: Analizar la influencia de la calidad del suefio en la calidad de vida en el trabajo de policias
militares.

Metodologia: Estudio cuantitativo, correlacional transversal, realizado en el primer semestre de 2019,
con policias de tres municipios de Bahia, Brasil. Se utilizaron tres instrumentos: caracteristicas
sociodemograficas y laborales, calidad de vida en el trabajo y calidad de suefio. Se aplicd la prueba chi
cuadrado para las variables sociodemograficas y ocupacionales. Posteriormente, se aplico la prueba de
correlacién de Spearman entre la calidad del suefio y las dimensiones de calidad de vida en el trabajo.
Resultados: La muestra fue de 298 policias, la mediana de edad fue de 40 afios y la antigliedad en el
servicio fue £ 7 afios. También, se observo quienes tuvieron peor calidad de suefio, también tuvieron una
calidad de vida en el trabajo insatisfactoria en todos sus dimensiones (bioldgica/fisioldgica;
psicoldgica/conductual; socioldgica/relacional; econdmica/politica, ambiental/organizacional).
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Conclusion: Quienes son agentes de policia sufren de mala calidad de suefio y, en consecuencia, se influye
negativamente su calidad de vida en el trabajo. Por lo tanto, existe la necesidad de desarrollar acciones
en el lugar de trabajo que pueda reducir los riesgos de problemas de salud causados por la calidad del
suefo.

Palabras clave: Calidad de vida; Policia; Salud laboral; Suefio

ABSTRACT

Influence of Sleep Quality on the Quality of Life and Work of Military Police Officers
Background: Police training is considered high risk and demands physical and mental vigor from the
worker before preforming the service. Therefore, sleep quality is important as it directly impacts the
health of these workers in several aspects. Furthermore, the lack of sleep quality due to work can
negatively influence the quality of life outside of work.

Aim: To analyze the influence of sleep quality on the quality of life and work of military police officers.
Methods: A quantitative, cross-sectional correlational study, conducted in the first half of 2019 with
police officers from three municipalities in Bahia, Brazil. Three instruments were used: sociodemographic
and work characteristics; quality of life at work; and sleep quality. The chi-square test was applied for
sociodemographic and occupational variations. Subsequently, the Spearman correlation test was applied
between sleep quality and the quality of life and work dimensions.

Results: Among the 298 police officers the median age was 40 years and the length of service was <7
years. It was also observed that police officers with poorer sleep quality had an unsatisfactory quality of
life at work in all its dimensions (biological/physiological; psychological/behavioral;
sociological/relational; economic/political, environmental/organizational).

Conclusion: Police officers suffer from poor sleep quality and this negatively influence their quality of life
and work. Therefore, there is a need to develop actions in the workplace that may reduce the risks of
health problems caused by poor sleep quality.

Keywords: Quality of life, Police, Occupational Health, Sleep

|NTRODUCAO qualidade vida no trabalho estdo mais
susceptiveis aos afastamentos e auséncias no

servico desfalcando o efetivo nesses periodos. 3

A QVT pode ser entendida como sinénimo de
satisfacdo, = motivacdo, possibilidade de
crescimento, bem-estar, humanizacdo do
trabalho, participagdo nas decisdes de gestdo e
capacitacdo para realizar as tarefas de trabalho.*
Assim, a tematica QVT torna-se relevante, uma
vez que facilita o engajamento da gestdo
estratégica de recursos humanos e proporciona
maior eficiéncia de trabalho.*

Por sua parte, a qualidade de sono pode ser
influenciada pelo ambiente, sobrecarga de

.

Os policiais militares (PM) sdo um grupo
distinto de trabalhadores responsdveis pelo
desempenho de atividades em prol da seguranga
publica, reprimindo qualquer tipo de violéncia e
criminalidade, além de atuar em situacdes de
conflito e tensdo publica.l Essa profissdo lida
constantemente em ambientes estressantes e
com risco de morte e nado possuem uma boa
gualidade do sono devido ao trabalho intenso o
gue acarreta problemas de saude e,
consequentemente, influenciando
negativamente a qualidade de vida no trabalho
(QVT).23 Os policiais que ndo possuem uma boa
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trabalho e fatores psicoldgicos.> Desse modo,
profissionais que realizam atividades com
jornada de trabalho extensa, muitas vezes sem
local apropriado para o descanso favorece ao
adoecimento desse trabalhador, o que dificulta o
trabalho e modifica a rotina do servico.>® O
cansaco fisico e a falta de equilibrio emocional
podem levar os trabalhadores a adotarem
atitudes irracionais durante a atividade policial
em detrimento de situagbes de alta
periculosidade e estresse, uma vez que podem
acarretar déficit no desempenho do exercicio
profissional e expor esses trabalhadores e a
populacdo ao risco de dano e morte. Os policiais
militares por serem profissionais de seguranca
publica estdo constantemente sob pressao e
risco comprometendo a qualidade do sono e a
QVT.®

Durante o periodo do sono, o0s processos
neurobioldégicos sao  essenciais para a
manutencdo da salde fisica e o cognitivo.® No
entanto, a privagdo do sono, em carater
recorrente, pode desencadear a diminui¢ao da
capacidade mental e o esgotamento fisico,
dificuldade de participagdao em eventos sociais e
o aumento do nivel de estresse e ansiedade e
problemas cardiovasculares.®

A profissao policial é considerada de alto risco
e exige um vigor fisico e mental do trabalhador
diante do servigo realizado. De tal modo que uma
boa qualidade do sono é importante, pois
impacta diretamente em diversos aspectos na
saude desses trabalhadores.> Sendo assim, os
policiais em geral, essencialmente os que
realizam atividade especializada, trabalham em
situagdes de alto risco com elevado grau de
estresse fisico e mental. Esses profissionais sao
capacitados a lidar com situagdes como assaltos,
sequestros, trafico de drogas, rebelides em
presidios, dentre outras’ Dessa forma, o
trabalho sob tensdo, sem o devido descanso
predispde estes policiais a apresentarem
transtornos do sono e, por sua vez, ocasionar
prejuizos na QVT e no desempenho laboral.®

Os prejuizos na QVT incluem a necessidade de
afastar do trabalho e diminuigdo do quantitativo
de policiais para a realizagdo do servigo,
sobrecarregando muitas vezes o0s demais
policiais por necessitarem de maior nimero de
policiamento efetivo nas ruas.®

Considerando a avaliacdo da qualidade do sono
e suas consequéncias na QVT dos policiais do
servico especializado, é necessario a elaboracao
de estudos acerca dos possiveis transtornos do
sono desse grupo populacional, tendo em vista
que essa classe trabalhadora é susceptivel ao
adoecimento e desenvolvimento de doengas, em
detrimento da realizacdo das atividades laborais®
Assim, o estudo tem como objetivo, avaliar a
associacdo entre a qualidade do sono com a
qualidade de vida no trabalho de policiais
militares.

METODOLOGIA

Estudo quantitativo, correlacional, de corte
transversal. A coleta dos dados foi realizada no
primeiro semestre de 2019, nas Companhias
Independentes de Policiamento Especializado
(CIPE) de trés municipios da Bahia, Brasil (CIPE1,
CIPE2, CIPE3). As CIPEs compdem o servico
policial  militar ao  exercer atividades
especializadas de combate ao crime, como o
combate direto a situacdes de sequestro, trafico
de drogas e rebelides em presidios dentre outras.

O estudo foi composto por policiais do sexo
masculino, dentre os quais se encontraram
oficiais e pragas que atuavam em atividades
administrativas ou operacionais com pelo menos
01 ano de efetivo. Para obter os dados mais
homogéneos, as policiais do sexo feminino nao
participaram do estudo devido ao baixo nimero
de efetivo (CIPEl= 01 mulher, CIPE2= 05
mulheres, CIPE3= 04 mulheres). Foram excluidos
do estudo os policiais que estavam afastados por
problemas de salde, férias ou licenca, no periodo
da coleta dos dados (CIPE1=08, CIPE2=09, e
CIPE3=12). Desse modo, de uma populacdo de

,
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337 policiais, obteve-se o numero de 298
participantes, representando o total da amostra.

A coleta de dados foi acompanhada por
pesquisadores treinados e instruidos para
orientar o autopreenchimento dos questionarios
do estudo, a fim de evitar vieses. Os
instrumentos utilizados foram trés: inquérito
sociodemografico e de caracteristicas laborais;
inquérito sobre a qualidade de vida no trabalho;
e, inquérito sobre qualidade do sono.

O inquérito sociodemografico verificou
caracteristicas como: sexo, faixa etaria, situacao
conjugal, escolaridade, renda mensal como
policial; em relagcdo as caracteristicas laborais
foram verificadas as seguintes caracteristicas:
outros vinculos empregaticios, tempo de
trabalho como policial e como CIPE, graduacao,
punicdo no servico como adverténcia ou
suspensdo no servico (sim ou ndo), motivacdo
quanto a exercer atividade policial (sim ou nao),
situagOes traumaticas no trabalho (morte de
colega, roubo), acidentes de trabalho(sim ou
nao).

No inquérito sobre QVT foi utilizado o
instrumento Total Quality of Work Life-42
(TQWL-42) composto por 42 questdes fechadas
que utiliza uma escala de respostas do tipo Likert,
compostas por cinco elementos, variando entre
1-5. Esses extremos representam 0% e 100%,
respectivamente. Os maiores escores
representam melhor QVT. Este instrumento foi
criado no Brasil e validado para uso entre
profissionais. °

As questdes estdo divididas igualmente em
cinco esferas, classificados como: Bioldgica/
Fisiolégica (disposicdo fisica e mental,
capacidade de trabalho, servicos de saude e
assisténcia  social, tempo de repouso),
Psicolégica/Comportamental (autoestima,
significancia da tarefa, feedback,
desenvolvimento pessoal e profissional),
Socioldgica/Relacional (liberdade de expressdo,
relacdes interpessoais, autonomia, tempo de
lazer), Econémica/ Politica (recursos financeiros,

beneficios extras, jornada de trabalho, seguranca
de emprego) e Ambiental/Organizacional
(condicdes de trabalho, oportunidade de
crescimento, variedade e identidade da tarefa).
As duas questOes restantes, representam o
aspecto “autoavaliacdo da QVT”.°

Foi utilizado o instrumento Pittsburgh Sleep
Quality Index (PSQl), aplicado para avaliar a
gualidade do sono em relagdo ao ultimo més, o
qual consiste em dez questdes agrupadas em
sete componentes duragdao do sono, qualidade
subjetiva do sono, laténcia do sono, eficiéncia
habitual do sono, disturbios do sono, uso de
medicagdes para dormir, sonoléncia diurna e
disturbios durante o dia, com pesos distribuidos
numa escala de 0 a 3. A soma da pontuacdo
maxima desse instrumento é de 21 pontos,
sendo 0s escores superiores a cinco pontos
indicativos de qualidade ruim no padrao de
sono.'® Para critérios de andlise a pontuagdo da
escala de qualidade do sono foi invertida, ou seja,
guanto maior for a pontuacdo na escala melhor
serd a qualidade do sono do trabalhador. Esse
instrumento foi validado no Brasil por Bertolazi
etal. (2011).1

Para tabulacdo e andlise de dados foi utilizado
o Stata, versao 14. O padrao de distribuicdao dos
dados foi realizado através do teste de
Kolmogorov-Smirnov, sendo observado a nao
normalidade (p-valor < 0,05). Assim, o0s
resultados foram apresentados em frequéncia
relativa e absoluta para varidveis categoricas, e
medianas e intervalo interquartilico (1Q) para as
continuas. Foi aplicado o teste do qui-quadrado
para as varidveis sociodemograficas e
ocupacionais. Posteriormente, foi aplicado o
teste de correlagdo de Spearman entre a
gualidade do sono com a as dimensdes da QVT.
O nivel de significancia adotado para ambos os
testes foi de p-valor <0,05.

O estudo foi submetido e aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
local sob parecer n2. 2.346.591, em atendimento
a Resolugdo N2 466/2012, do Conselho Nacional

.
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de Saude. Foram esclarecidos aos participantes
da pesquisa os objetivos e natureza do estudo e
diante da concordancia assinado o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

RESULTADOS

Quanto as caracteristicas sociodemograficas, a
média da idade foi de 40 anos (IQ =35-44 anos),
a maioria tinha companheiro, escolaridade
ensino médio, cor negra e renda inferior a 4000
mil reais (Tabela 1). Quanto as caracteristicas do
trabalho, a maioria ndo tinha outro vinculo
empregaticio e tinha menos de 15 anos de
atuagdo na policia e menos de 7 anos na policia
militar, graduados como pragas. Além disso, a
maioria ndo sofreu punigdo no ambiente de
trabalho, possuiam motivagao para trabalhar,
sofreram alguma situagdo traumatica no
trabalho. Quanto aos acidentes evidenciou-se
gue a maioria ndo chegou a sofrer (Tabela 1).

Observou-se associagdo estatistica dos policiais
do servico especializado com idade < 40 anos
(54,6%, (n=100), p=0,007*) e renda familiar <
4000 mil reais com a qualidade do sono ruim
(65,0%, (n=119), p=0,014%*). Ainda foi possivel
evidenciar, quanto as caracteristicas laborais,
associagao estatistica entre a ma qualidade do
sono com tempo de servigo < 7 anos de tempo
de servico especializado (57,2%, (n=103),
p=0,041%*) (Tabela 1).

Verificou-se que o dominio que apresentou a
mediana mais elevada foi a dimensao
psicolégica/comportamental, 59,3 (1Q=45,0-
71,8) e a menor mediana foi observada na
dimensdo econdmica/politica 50,0 (1Q=42,9-
52,3) (Tabela 2).

Evidenciou-se associacdo estatisticamente
significante entre todas as dimensdes da QVT
com a qualidade do sono (p<0,001). Percebeu-se
correlacdo positiva moderada (r= 0,508) entre a
dimensdo bioldgica/fisiolédgica com a qualidade
do sono. As demais dimensdes apresentaram
associagao positiva fraca (p<0,001). Desse modo,

constatou-se que quanto menor a QVT menor
serd a qualidade do sono (Tabela 3).

DISCUSSAO

A qualidade do sono esta relacionada
diretamente ao bem estar fisico e mental, sendo
uma das necessidades basicas do ser humano.!?
Verificou-se que os policiais das companhias
independentes de policiamento especializado
apresentaram uma qualidade do sono ruim. Em
um estudo envolvendo 4.957 policiais
americanos observou-se a prevaléncia de
disturbios do sono em 60% dos policiais. Foi
constatado que esses policiais que apresentavam
algum transtorno do sono tinham maior
probabilidade de cometerem erros no servigo,
como, violagdes de seguranga, dormir ao volante,
raiva descontrolada em ocorréncias e
absenteismo. 7 Ademais, no estudo realizado
envolvendo 379 policiais norte-americanos,
observou que 39% dos profissionais com
qualidade do sono ruim informaram sofrer de
sintomas relacionados a depressdo, estresse e
pior qualidade de saude.'3

Observou-se a partir dos resultados elencados
que os policiais com idade < 40 anos
apresentaram uma qualidade do sono ruim. Esse
fato pode estar relacionado as condi¢des de
ingresso na policia. Os policiais, em sua maioria,
s3ao jovens e ao ingressarem na corporagao se
submetem aos treinamentos, capacitacdes e
trabalho sob estresse, o que predispde estes
policiais a apresentarem ma qualidade de sono.
14,15

Em relacdo a renda mensal, constatou-se
associacao entre os policiais com renda < 4 mil
reais e a qualidade do sono ruim. Os policiais que
ganham esse salario normalmente possuem o
Unico vinculo e dedicam-se somente ao servico
policial, jd que essa profissdo devido a carga
horaria extensa impossibilita a maioria dos
individuos a terem flexibilidade na geréncia de
outros vinculos, exceto os de atuacdo na saude e

. I
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Tabela 1
Teste do qui quadrado acerca das caracteristicas sociodemogrdficas e caracteristicas ocupacionais de
policiais militares do servigo especializado de trés municipios da Bahia, Brasil 2019 (N=298).

Qualidade do Sono

p-valor
Variaveis Boa Ruim qui
quadrado
n (115) 38,6% n (183) 61,4%
Caracteristicas sociodemograficas
Idade
<40 61 53 100 54,6 0,007*
> 40 54 47 83 454
Situacio conjugal
Com companheira 72 62,6 116 63,4 0,892
Sem companheira 43 37,4 67 36,6
Escolaridade
Ensino Médio 69 60,0 116 63,4 0,557
Ensino Superior 46 40,0 67 36,4
Raca/cor autodeclarada
Nao Negros 17 14,8 29 15,8 0,804
Negros 98 85,2 154 84,2
Renda familiar mensal
<RS$4.000,00 65 56,5 119 65,0 0,014*
>R$ 4.000,00 50 43,5 64 35,0
Caracteristicas ocupacionais
Outro vinculo de trabalho
Nao 94 81,7 156 85,2 0,423
Sim 21 18,3 27 14,8
Tempo de policia
<15 anos 69 60 97 53,0 0,137
> 15 anos 46 40 86 47,0
Tempo na CIPE
<7 anos 65 56,5 103 57,2 0,041*
> 7 anos 50 43,5 80 428
Graduacio
Oficiais 12 10,4 17 9,3 0,745
Pracgas 103 89,6 166 90,7
Punicio no trabalho

Nao 92 80,0 154 84,2 0,358
Sim 23 20,0 29 15,8
Motivacao no trabalho
Nao 15 13,0 27 14,8 0,680
Sim 100 87,0 156 85,2
Vivéncia de situacio
traumatica
Nao 37 32,2 59 32,2 0,990
Sim 78 67,8 124 67,8
Acidente de trabalho
Nao 60 52,8 95 51,9 0,965

Sim 55 57,2 88 48,1




Revista Enfermeria Actual en Costa Rica. Edicion Num. 46 (2024)

Tabela 2

Mediana e 1Q das dimensbes da QVT de policiais militares do servi¢o especializado de trés municipios da

Bahia, Brasil (N=298).

Dimensdes da QVT Mediana 1Q
Biologica/Fisioldgica 56,2 (43,7-65,6)
Psicolégica/Comportamental 59,3 (45,0- 71,8)
Socioldgica/ Relacional 56,2 (46,8-68,7)
Econdmica/ Politica 50,0 (42,9-52,3)
Ambiental/ Organizacional 53,1 (46,7-62,5)

IQ: intervalo interquartil

Tabela 3

Correlagéo entre as dimensées da QVT com a qualidade do sono de policiais militares do servigo
especializado de trés municipios da Bahia, Brasil (N=298).

Qualidade do sono

Dimensdes da QVT R p-valor
Bioldgica/ Fisioldgica 0,508 <0,001*
Psicolégica/ Comportamental 0,357 <0,001*
Socioldgica/ Relacional 0,371 <0,001*
Econdmica/ Politica 0,278 <0,001*
Ambiental/ Organizacional 0,330 <0,001*

*p-valor < 0,05

educacdo.? Os baixos saldrios consequentemente
nao permitem que os policiais tenham melhores
condicbes de entretenimento, lazer e descanso,
afetando a qualidade do sono. A baixa qualidade
do sono acarreta prejuizos nas atividades diarias
do individuo, comprometendo o rendimento no
trabalho e a qualidade de vida em geral, o que
provoca forte impacto social e econémico.®
Quanto as caracteristicas  ocupacionais,
percebe-se que os policiais que trabalham hd um
periodo < 7 anos na CIPE apresentaram pior
gualidade do sono. Pode-se inferir que os policias
da CIPE por serem pessoas que passaram por um

treinamento de nivelamento e por serem pessoas
incorporadas recentemente, podem nado estar
adaptadas ao servico, bem como, sofrer em
virtude do trabalho que exige inumeras horas de
comprometimento, além de lidar com a pressao
psicoldgica do dia a dia.

Considerando que a QVT é uma nog¢do que
envolve elevado grau de subjetividade e se
associa as condi¢Oes sociais, econOmicas e de
ambiente do trabalho.® Foi possivel desvelar no
estudo, uma pior percepgao de QVT na dimensao
econOmica/politica. A exposi¢cdo as jornadas de
trabalho extensivas e situagdes estressantes

. I
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vivenciadas pelos policiais, favorecem o
desenvolvimento de problemas de saude que
podem evoluir ao longo do tempo, de modo que
necessitem de recursos financeiros em busca de
tratamento para a resolucdo dos agravos a saude.
Ademais, as condig¢des internas relacionadas as
pressoes dos superiores podem contribuir para o
desenvolvimento de estresse, influenciando
diretamente na QVT.%2

Ao analisar a associacdo entre a QVT com a
gualidade do sono, foi evidenciado que os
policiais com pior qualidade do sono
apresentaram  pior QVT na dimensao
bioldgica/fisiolégica. O estudo realizado com 464
policiais da cidade de Buffalo em Nova York, EUA,
entre 2004 e 2009, constatou que o trabalho
relacionado a uma ma qualidade do sono, pode
resultar em varias doencgas cronicas, como,
hipertensdo arterial sistémica, lombalgia, apneia
do sono, sinusite, sonambulismo, artrose e
diabetes.'®

E interessante observar a relacdo entre a
dimensdo psicoldgica/comportamental com a
qualidade do sono. Os policiais com pior
percepcdo no respectivo dominio tinham a
gualidade do sono ruim. Diante disso, a literatura
demonstra que a ma qualidade do sono produz
problemas psicolégicos como a deterioragao da
memodria, dificuldade em se concentrar e
discernir as acbes praticadas, déficit nas tarefas
psicomotoras, comprometimento cognitivo,
irritabilidade, fadiga e disfungdes das habilidades
psicossociais. 2° Esses achados reforcam os
resultados do estudo realizado na Alemanha
sobre o sono, no qual evidenciou os efeitos
psicoldgicos, baixa satisfagdo com os transtornos
do sono. 2! Os policiais que ndo possuem uma boa
gualidade de vida no trabalho estdo mais
susceptiveis aos afastamentos, atestados e
auséncias no servico desfalcando o efetivo nesses
periodos, aumentando a sobrecarga dos colegas
no trabalho.?

Foi verificado nesse estudo, correlacdo entre a
gualidade do sono com a QVT na dimensao

socioldgica/relacional. Os policias com ma
gualidade do sono apresentaram pior QVT na
dimensdo socioldgica/relacional. Esse achado
justifica a observacdo dos profissionais que
possuem problemas quanto ao sono, os quais
tendem a ter dificuldades em se relacionar e
realizar o trabalho coletivo. O trabalho policial
requer atencao e trabalho em equipe devido aos
riscos inerentes da profissio durante as
ocorréncias. Estudo norte-americano corrobora
de que os policiais com pior qualidade do sono
tendem a ter pior desempenho no trabalho,
maiores taxas de absenteismo e maior chance de
acidentes de trabalho.®?  Ademais, a
responsabilidade assumida pelos superiores,
associada a doutrina e ao cumprimento do
Estatuto da Policia Militar, podem comprometer
a dimens3o socioldgica/relacional da QVT. 22

A dimensdo econdmica/politica apresentou
associagdo com o nivel de qualidade do sono
ruim. A baixa qualidade do sono acarreta
prejuizos nas atividades didrias do trabalhador
afetando o rendimento e a QVT, além de provocar
um forte impacto social e econémico. Além disso,
a insatisfacdo com a remuneracdao faz com que
esses individuos possam procurar outras
alternativas de fonte de renda, embora ndo sejam
a maioria, devido a dedicacdo exclusiva da
profissdao impossibilitando a ascensao
econdmica.? O trabalho sob estresse e em turnos
estendidos  predispde estes policiais a
apresentarem ma qualidade de sono.?

Outro importante achado deste estudo foi o de
gue os policiais com QVT insatisfatéria na
dimensao ambiental/ organizacional
apresentaram qualidade do sono ruim. A esfera
ambiental/organizacional avalia os aspectos
ergondmicos do ambiente laboral, oportunidade
de crescimento, variedade da tarefa.’Assim, a ma
gualidade do sono dos policiais pode estar
relacionada aos aspectos e dificuldades do
ambiente de trabalho como déficit de
equipamentos, a falta de contingente humano e
recursos, progressao na carreira. Além do mais, a

. I
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depender do local de trabalho do profissional
pode acontecer dificuldades na comunicagao e
didlogo com superiores para reaver melhorias no
labor. 2> Vale destacar as dificuldades
relacionadas 4 promocdo no trabalho o que
acarreta a desvalorizacdo do profissional. Isso
reforga a tendéncia de insatisfagdo dos policiais
em relagdo ao bem estar no ambiente de
trabalho, proporcionando adoecimento e
problemas com a QVT. %6

O presente estudo apresentou algumas
limitagdes, foram evidenciados poucos estudos
na literatura que abordem as condigdes de
trabalho dos militares de policiamento
especializado. Assim, novas investigacdes sao
necessarias para confirmar os achados deste
estudo. Além disso, o desenvolvimento de novos
estudos ter-se-da proposicdes para que
profissionais de saude como médicos,
enfermeiros e psicoldgicos possam intervir nessa
classe trabalhadora através de um atendimento
direcionado, principalmente relacionado aos
problemas psicoldgicos e fisicos.

CONCLUSAO

Os achados deste estudo apontam para a
prevaléncia de policias militares do servigo
especializado com idade acima de 40 anos, renda
menor que 4 mil reais e tempo de servico menor
ou igual a 7 anos de CIPE apresentaram ma
gualidade do sono. Além disso, observou-se que
os policiais com pior qualidade do sono
apresentaram QVT insatisfatoria em todas as
dimensdes (bioldgicas/fisioldgica;
psicoldégica/comportamental;
sociolégica/relacional;
ambiental/organizacional).

Em suma, os disturbios do sono sdo comuns
entre os policiais militares de elite e as diversas
consequéncias advindas de um sono de ma
qualidade. Esses profissionais lidam com
situacdbes de alta periculosidade, sendo

econdmica/politica,

trabalhadores susceptiveis ao adoecimento e
complicagdes com a saude. Nessa perspectiva,
considera-se a caréncia da necessidade de
desenvolvimento de pesquisas que abordem as
consequéncias da qualidade do sono na QVT dos
policiais.

Desse modo, os policias militares devem ser
alvo de ag¢des politicas em qualquer pais ou
contexto, e que devem ser levadas em conta para
a sua a criacdo e implementacdo, jd que nao
existe uma politica especifica para esse grupo de
trabalhadores. Salienta-se, também, que ndo
existe uma politica nacional de saude especifica
para esse grupo de trabalhadores no pais.
Destaca-se que a instituicdo militar possui
profissionais de nivel superior na area da saude
gue poderiam contribuir com seu conhecimento
no auxilio e prevencdo de problemas psicolégicos,
desencadeados por uma ma qualidade do sono,
na saude dos demais policiais do servico
especializado. Assim, poderiam diminuir os
afastamentos de profissionais, sobretudo, os
causados por problemas de saude.
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